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Competencia Digtel de Centros

1. INTRODUCCION

1.1. CONTEXTO

Curso académico: 2022/2023 Cédigo de centro: 40004831

Nombre del centro: CRA Retama

Etapa/s educativa/s: Infantil y Primaria

Direccion: Ctra. De Cuéllar s/n

Localidad: Chafie Provincia: Segovia
Teléfono: 921 155919 Fax: 921 155919

Correo electrénico: 40004831 @educa.jcyl.es

Pagina 1 — Imagenes CRA

Nuestro centro es un CRA grande y disperso. Lo componen un total de 6 localidades situadas en
el noroeste de la provincia de Segovia (Arroyo de Cuéllar, Charie - la cabecera -, Mata de Cuéllar,
Remondo, Vallelado y Villaverde de iscar) con unos 160 alumnos y unos 30 profesores, todos
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ellos implicados en el desarrollo del presente plan. El tamafio y la dispersion de este CRA es un
hecho que dificulta la correcta coordinacion en distintos aspectos de la tarea educativa. Pese a
todo, pretendemos que esta dificultad suponga un reto para todos, profesores, padres y alumnos,
para trabajar, a nivel de centro, sobre unas mismas lineas y con unos mismos objetivos.

M Alumnado matriculado en cada unidad escolar y curso que realizan. Grupos

funcionales.
E. INFANTIL ‘ E. PRIMARIA
Localidad 3a. | 4a. 5a. 1°

ARROYO DE CUELLAR 3 2 6 3 3 1 2 4 2 26
I5A P3A PB6A*

CHANE 1 3 5 8 3 7 6 4 4 41
I5C P2C P4C P6C

MATA DE CUELLAR 0 2 1 1 1 3 0 1 2 11

P2M P6M
REMONDO 3 1 3 1 2 1 1 2 2 16
P1R P6R @

VALLELADO 2 2 4 3 9 3 6 1 5 35
15V P3V P&V

VILLAVERDE DE iSCAR 1 3 3 2 7 3 2 5 8 34
15X P3X P5X* P6X

Total cursos 10 13 22 18 25 18 17 17 23

Total Interniveles

TOTAL
* Tutoria funcional

M Plantilla juridica del centro y plantilla funcional

o
ESPECIALDAD  "inincA  FUNCIONAL | CURSO 20202021
E. Infantil 6 + 1 itinerante 6** + 1 itinerante 85%
E. Primaria 10 11%/*** 72%
Inglés 3 itinerantes 3 itinerantes™ 100%
E. Fisica 3 itinerantes 3 itinerantes™ 100%
Musica 1 itinerante 1 itinerante 0%
Religion 1 itinerante 100%
PT + AL 1 itinerante 1 itinerante 100%
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* Maestros que forman parte del equipo directivo y se reduce su horario por el cargo.

o Directora: inglés
o Jefe de Estudios: E. Primaria
o Secretario: E. Fisica

** Maestros con reducciones horarias.

*** Maestro con reduccién horaria de media jornada por ser maestro colaborador de Red XXI.

M Servicios que ofrece el centro

Talleres en horario de tarde: como actividades extraescolares, derivadas de la implantacion
del horario en jornada continua exclusivamente de mafana, el profesorado del centro oferta en
horario de tarde (de 16 a 17 horas) y durante las tardes de lunes, miércoles y jueves, talleres en 5
las diferentes localidades que componen el CRA.

Biblioteca escolar: los mismos dias que se llevan a cabo los talleres de 16 a 17 horas, se
oferta la actividad de biblioteca para permitir a los alumnos tomar libros en préstamo, hacer
consultas en Internet o realizar trabajos individuales o en pequefio grupo, asi como llevar a cabo
otras actividades creativas propias de las Aulas EFFA.

Durante el curso 2010-2011 se solicita por primera vez la Certificacion TIC en el centro,
obteniendo un nivel 4, que se renueva durante el curso 2012-2013.

En el curso 2014-2015, se participa en la convocatoria correspondiente de Certificacion TIC de
manera obligatoria y es en este momento cuando se comienza a elaborar el Plan TIC a través
de un Plan de Mejora y la participacion en el curso del CFIE correspondiente para la elaboracién
del mismo. Tras la autoevaluacion y la valoracion del equipo externo, la certificacion que obtuvo
el centro durante este curso fue un nivel 3.

Durante el curso 2015-2016 se finaliza la elaboracion de ese primer Plan TIC y se comienza a
poner en practica durante el curso 2016-2017.

Fue durante este curso, 2016-2017 cuando el centro participé en la convocatoria de Certificacion
TIC en la modalidad B “Mejora del nivel de certificacion”. El Plan TIC se renovd practicamente
por completo, adaptandolo a la realidad tecnolégica del centro. Después de hacer las
tramitaciones y valoraciones oportunas que incluian ademas evaluacion de un equipo externo,
se recuperd la Certificacion TIC nivel 4 que se habia perdido.

Posteriormente, durante el curso 2018-2019, se actualizé el Plan TIC para responder a las
nuevas tendencias y modelos que la Unién Europea esta poniendo en marcha a través del “Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes”, modificando la
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Certificacion TIC nivel 4 con la que contaba el centro, por la nueva Certificacion CoDiCe TIC nivel
4.

Durante el curso 2020-2021 se actualizé el Plan TIC y se solicitd nuevamente la participacion en
la convocatoria de Certificacion CoDiCe, en la modalidad A “Concesion de la certificacién” por
haber mantenido el mismo nivel durante cuatro cursos consecutivos.

Con el nuevo Plan TIC se pretendia completar y redondear el buen trabajo que se ha estado
haciendo desde el plan inicial, dando forma y actualizando todos los procesos de implantacion,
formacion y evaluacion que estos planes requieren. Se obtiene la certificaciéon CoDiCe TIC nivel
5.

En el curso actual 2022-2023 se participa en la convocatoria realizada a través de la ORDEN
EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, para renovar la certificacion actual del centro. En esta
ocasion hay que remodelar el antiguo Plan TIC pasando a convertirse en el Plan Digital CoDiCe
TIC (Plan Digital de aqui en adelante) adaptandolo a las nuevas tendencias y modelos que la
Union Europea esta poniendo en marcha a través del “Marco Europeo para Organizaciones
Digitalmente Competentes”.

PIE FORMAPPS
Tablets

CODICETIC4

1* Certificacién

2010/11 2019/20

2012/13 2015/16 2018/19 2020/21

TIC3 CODICE TIC4 CODICE TIC CODICE TIC
Renovacién Adaptacién Modalidad A Renovacién

PLAN TIC PLAN TIC PIE FORMAPPS
Se concluye su Adaptacién al Tablets
elaboracién Marco Comiin E.
PIE SINTONIZA
SELFIE Radio escolar

Trayectoria TIC s g
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1.2. JUSTIFICACION Y PROCEDIMIENTO

El presente documento pretende ser un referente practico y realista que suponga una ayuda y
un plan de accién en la implantacion de las TIC en el ambito del CRA Retama. Para llevar a cabo
su disefio y realizacion hemos tenido en cuenta la normativa vigente:

1. ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla

2. ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.

La velocidad a la que esta evolucionando el desarrollo tecnolégico en la sociedad actual, supone
un reto enorme para los centros educativos cuya fundamental labor es la de formar ciudadanos
que puedan desenvolverse con completa autonomia en esas sociedades siempre cambiantes.
Es de una claridad evidente que nuestro alumnado, nacido ya en el siglo XXI, va a necesitar un
alto desarrollo de su competencia digital para hacer frente, en el presente y en el futuro, a las
demandas cotidianas, laborales, personales y sociales que se les van a plantear.

Por otra parte, se ha demostrado que es fundamental adoptar una serie de medidas y estrategias
para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje pese a las condiciones en las
que se pueda ver inmersa la sociedad y en este aspecto, las TIC juegan un papel muy importante.

Es por estos motivos por los que, desde hace varios anos, uno de los principales ejes de
actuacion en nuestra labor docente es el uso de las TIC en entornos de aprendizaje.

En el momento de partida de la elaboracion de este plan se nos presentan una serie de
cuestiones de distinta indole que nos hacen reflexionar sobre la necesidad de acercar las TIC a
toda la comunidad educativa, dado que estamos hablando de un CRA vy por las circunstancias
geograficas, las TIC se convierten en un nuevo canal de comunicacion que apoya los ya
existentes.

Por otra parte, debemos rentabilizar los recursos, tanto materiales como personales existentes
en el centro y en el entorno, intentando organizar y dinamizar su utilizacion, asi como aprovechar
el soporte que nos ofrecen las TIC para dar una mayor eficacia y transparencia en la gestion
administrativa del centro.

Para todo esto, es necesaria una formacion del profesorado, tanto en gestion, tratamiento de la
informacion, organizacién de recursos, canales de comunicacién con familias... y poder
establecer las bases para un uso correcto de las TIC en el centro.

Por tanto, las intenciones y principios fundamentales del presente documento del Plan Digital
son:
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1. Concretar, planificar y desarrollar las medidas necesarias para llevar a cabo la
implantacion de las TIC en el aula.

2. Documentar la situacién actual y las actuaciones a llevar a cabo en relacion con
las TIC en el momento presente para facilitar la continuacion del trabajo
relacionado con este ambito en cursos futuros.

3. Disefar estrategias para el desarrollo, dinamizacion, difusién y coordinacion del
Plan Digital del centro.

4. Arbitrar las medidas oportunas para llevar a cabo la evaluacion, el seguimiento
y la revisibn del plan que permitan implementar nuevas actuaciones
encaminadas a su mejora.

1.3. OBJETIVOS GENERALES

1. Aprovechar los recursos informaticos disponibles en el centro por parte de nuestro
alumnado y sus familias, familiarizandolos con los mismos y potenciando el desarrollo
de habitos, habilidades y destrezas que les ayuden a desenvolverse con estos medios.

2. Despertar el interés por el uso de las TIC y ofrecer pautas para acceder a la informacion
de forma precisa y segura.

3. Iniciar, en algunos casos, generalizar y consolidar el cambio pedagdgico con la

adaptacién de los disefios curriculares y programaciones didacticas a los nuevos

entornos y metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Favorecer la busqueda, seleccion y presentacion de la informacion significativa.

Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo, asi como el autoaprendizaje.

Ampliar contenidos.

Prestar una adecuada atencién a la diversidad.

Incorporar procesos de formacion continua del profesorado en la utilizacion de las TIC.

Posibilitar a toda la comunidad educativa el conocimiento, acceso, incorporacién y

formacién sobre las TIC, facilitando el uso y manejo de las herramientas mas comunes.

10. Mantener la utilizacion de Office 365 como plataforma vertebral de las TIC en nuestro
centro.

©eN2O A

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

M Planes de mejora

La propia elaboracién del Plan TIC constituyé en si misma un plan de mejora durante el curso
2014-2015. La realizacién del plan de mejora supuso una gran reflexién sobre el momento en
que se encontraba el centro y el lugar a donde queriamos llegar. Partiamos de un centro con no
muchos recursos informaticos (PCs, portatiles, PDls, tablets...) pero el objetivo era poder trabajar
en el aula con los alumnos de una forma acorde a la era digital en la que vivimos. Por este motivo,
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durante el curso 2015-2016 se hizo una prevision de inversion que podia hacer el centro a medio
plazo, para ir adaptando todas las aulas y localidades a las caracteristicas que considerabamos
necesarias para implementar el presente plan.

Durante el curso 2016-2017 se llevé a cabo otro plan de mejora para realizar la Autoevaluacion
del Centro, en la que, de los resultados obtenidos, se dedujo que los aspectos relacionados con
las TIC se habian mejorado notablemente con respecto a la ultima autoevaluacion realizada en
el curso 2012-2013.

Durante el curso 2018-2019, partiendo de los resultados de dicha autoevaluacion, se puso en
marcha otro plan de mejora relacionado con el uso y mejora de la biblioteca escolar, incluyendo
las novedades y posibilidades que ofrece el uso de las TIC en este ambito: AbiesWeb, el uso de
blogs, lecturas digitales, animacioén a la lectura utilizando las TIC... Este plan de mejora tuvo
continuidad durante el curso 2019-2020 y se ha instaurado en el centro como una linea de
actuacion prioritaria.

En el curso 2021-2022 se volvio a llevar a cabo un plan de mejora para realizar la Autoevaluacion
del Centro, siguiendo el modelo de la Junta de Castilla y Ledn para organizaciones educativas,
comparando los resultados con los ultimos informes de las autoevaluaciones de 2016-2017 y
2012-2013. Se sigue observando una mejoria con respecto a las autoevaluaciones anteriores en
los aspectos relacionados con las TIC.

M Proyectos de innovacién educativa

Durante el curso 2018-2019 dos maestros del centro participaron en un Proyecto de Innovacion
Educativa (PIE CREA) convocado por el Centro de Recursos y Formacién del Profesorado en
TIC sobre impresién en 3D y que ha tenido cierta repercusion en el centro. Desde el curso 2020-
2021 contamos con impresoras 3D en todas las localidades adquiridas por las AMPAs o
Ayuntamientos y los contenidos de disefio e impresion se comienzan a trabajar con alumnos y
profesores.

Durante el curso 2019-2020 el centro fue seleccionado para participar en el PIE FORMAPPS
durante el segundo cuatrimestre. Cinco maestros fueron formados en el uso de las tablets en el
aula en dos sesiones formativas llevadas a cabo en el CFIE de Segovia. Desafortunadamente la
fase de aplicacién de este PIE no se pudo llevar a cabo por la declaracién del estado de alarma
en marzo de 2020 por la situacién generada por el COVID-19.

En el curso 2020-2021, se concedio al centro la oportunidad de continuar con el PIE FORMAPPS
durante el primer cuatrimestre, por lo que los mismos cinco maestros comienzan en este curso
a llevar a cabo la aplicacioén al aula de la formacion adquirida.

También en el curso 2020-2021 el centro participa en el PIE SINTONIZA con nueve profesores
del claustro que han mostrado interés por poner en marcha una radio escolar. Los maestros
recibieron formaciéon a nivel regional y posteriormente mediante el centro mentor (CEIP
Arcipreste de Hita) que traslada su experiencia en el uso de la radio escolar y ayuda en la puesta
en marcha del proyecto.

Durante el curso 2021-2022 el centro participa en el PIE FILMA con cuatro profesores, buscando
hacer uso del cine en el aula como un recurso didactico. Al igual que en el PIE SINTONIZA, los
maestros participantes recibieron formacién a nivel regional y contaron también con una visita a
Tele Segovia. Asimismo se particip6 en el PIE DIGICRAFT, con tres profesores que atienden a

NextGenerationEU
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alumnos de distintos niveles (6-8 afos; 9-12 afos). La finalidad de este proyecto es promover
entre el profesorado el uso de los avances tecnoldgicos y didacticos de la actual sociedad del
conocimiento, asi como desarrollar las competencias digitales y aptitudes necesarias que
favorezcan la adquisicion de estas nuevas tecnologias y su aprovechamiento en el aula. Se
emplearan distintas tecnologias emergentes como vehiculo de aprendizaje: realidad aumentada,
inteligencia artificial, videojuegos, robética...

Este Proyecto de Innovacion Educativa esta previsto para ser desarrollado durante tres cursos
académicos:

Primer curso 2021-2022: (ltinerario 1)

¢ Realidad Aumentada y Videojuego — I. (6 - 8 afios)
e Realidad Aumentada y Videojuego — II. (9 - 12 afios)

Segundo curso 2022-2023: (ltinerarios 2 y 3)

¢ Inteligencia Artificial y Robotica — I. (6 - 8 afios)
e Tecnologias Audiovisuales — | (6 - 8 afios)

¢ Inteligencia Artificial y Robética — Il (9 - 12 afos)
e Tecnologias Audiovisuales — Il (9 - 12 afios)

Tercer curso 2023-2024: (Itinerarios 4 y 5)

e loT—1(6-8afnos)

e loT-11(9-12 afos)

e Nuevo contenido por determinar — | (6 - 8 afios)

¢ Nuevo contenido por determinar — Il (9 - 12 afios)
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Durante el presente curso 2022-2023, se continua desarrollando el PIE DIGICRAFT con los
participantes iniciales y se participa también en el PIE OBSERVA_ACCION en su modalidad
DIGITALIZA_ACCION, Red@TIC, observandonos nuestro centro con el CRA El Pizarral, de
Santa Maria la Real de Nieva.

M SELFIE

El centro se inscribié para participar en este programa en el segundo periodo del curso 2018-
2019 realizando los cuestionarios para conocer el potencial tecnolégico del centro durante el mes
de febrero de 2019. El cuestionario se aplicé al equipo directivo, a la totalidad del profesorado
del centro y a los alumnos de primaria. Los resultados fueron bastante positivos.

Durante el 2020-2021, el centro participé nuevamente en esta autoevaluacion. Se muestra a
continuacién un resumen de los ultimos resultados. Se pueden consultar los informes completos
de ambos cuestionarios, asi como una comparativa entre los mismos a través de los siguientes
enlaces o codigos QRs.

A lo largo del presente curso escolar 2022-2023 se propone repetir esta evaluacion para
contrastar los resultados con los anteriores una vez transcurrido dos afios, y realizar propuestas
de mejora en los apartados que obtengan menor puntuacion. Se valorara también la realizacion
del cuestionario “Selfie for teachers” para tener una visién de la competencia digital del
profesorado.
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M Participacion en jornadas y actividades formativas

e Red XXl

Desde que comenzé a ofertarse la formacion de Red XXI al profesorado de los centros en la
provincia de Segovia, el CRA Retama ha contado con profesorado participante en esta actividad
formativa. Durante los ultimos cursos, esta formacién se ha trasladado al claustro de profesores

a través de una actividad formativa desarrollada en el horario de permanencia en el centro, en la @
que el profesor que acude a formacion Red XXI transmite sus aprendizajes y conocimientos al

resto del claustro, produciéndose asi una formacion en cascada cada curso escolar. Este tipo de
formacion dejo de ofertarse durante el curso 2021-2022 lo cual, desde nuestro centro,
lamentamos profundamente.

e Jornadas TIC provinciales

Siempre que se han convocado este tipo de jornadas a nivel provincial, el centro ha participado
enviando al profesor de Red XXI o a algin miembro del equipo directivo.

En alguna ocasion también se ha demandado la participacion del profesorado de nuestro centro
para llevar a cabo ponencias en dichas jornadas.

e Jornadas regionales TICyL

Durante el curso 2018-2019 nuestro centro acudi6 a las Jornadas Regionales TICyL con dos
profesores y cuatro alumnos, exponiendo los resultados de la incorporacion del PIE CREA, sobre
Impresién en 3D obteniendo una valoracién muy positiva de la experiencia.

e Imparticidon de formacion en centros externos

Son varios los maestros del centro que participan activamente en sesiones de formacion como
ponentes expertos en distintos ambitos: CFIE de Segovia, CFIE de Soria, centros de la provincia
de Segovia (IES, CEIPs, CRAs, CEPAs), CRFPTIC... tratando temas relacionados con las TIC.
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e Actividades formativas a nivel individual

A nivel individual la practica totalidad del claustro participa en actividades formativas convocadas
por los CFIEs, el CRFPTIC, el INTEF u otros organismos especializados en la formacion del
profesorado. La mayoria de las actividades demandadas son relacionadas con el uso de las TIC
en el aula.

e Minecraft

Durante el curso 2020-2021 el centro participé en los JEME (Juegos Escolares Minecraft
Education) a nivel nacional, en los que un grupo de alumnos de la localidad de Chafie recreé un
ecosistema de la zona que contaba con diversos problemas medioambientales y propuso
soluciones para recuperarlo. Esta iniciativa fue reconocida con el Premio al Realismo.

e First Lego League

Durante el curso 2020-2021 el centro participé en la convocatoria de la First Lego League con
un grupo de alumnos de la localidad de Mata de Cuéllar. Este programa esta destinado a jovenes
de entre 10 y 16 afios y tiene como finalidad descubrir la diversion por la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, el arte y las matematicas, mientras se resuelven problemas reales a través de un
aprendizaje significativo y ludico.

13

En el curso actual, 2022-2023, participan dos clases en las modalidades “Explore” de 6 a 9 afios
(alumnos de Mata de Cuéllar) y “Challenge” de 10 a 16 afios (alumnos de Vallelado).

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

1. Sistematizar el uso de las TIC mediante la gestién de un horario fijo
de uso semanal sin menospreciar el uso que se debe hacer desde
todas las areas del curriculo.

2. Desarrollar en nuestros alumnos las habilidades para saber buscar,
obtener y procesar informacién como parte fundamental de la
competencia digital y como elemento clave para el aprendizaje
significativo y permanente.

3. Favorecer la utilizacion de las TIC y Office 365 por parte del
profesorado en las tareas habituales del centro: programaciones,
memorias, planes, circulares, normativas, actividades,
evaluaciones, etc.

4. Desarrollar la competencia digital necesaria para el entorno que
rodea a los alumnos, y el espiritu critico en el uso de medios digitales
y tratamiento de la informacion.

5. Utilizar las TIC y Office 365 como medio para desarrollar la
competencia digital y mejorar en nuevas metodologias activas a
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través de su utilizacion, que implican el desarrollo de destrezas
relacionadas con:

1. Fomentar la imaginacion y creatividad.

2. Favorecer el desarrollo de habilidades de busqueda y
seleccion de informacién

3. Potenciar la capacidad de analisis y razonamiento critico,
asi como la capacidad de aplicar conocimientos para
resolver problemas.

4. Favorecer oportunidades para desarrollar la capacidad
para argumentar las opiniones.

5. Fomentar un equilibrio afectivo, la capacidad de
autoaprendizaje, el trabajo en equipo, la comunicacion y
convivencia con otros, la iniciativa, la motivacion vy
perseverancia en el trabajo.

6. Inculcar actitudes de responsabilidad en el uso y el
cuidado de los materiales.

7. Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje
y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y
conocimientos.

8. Potenciar su expresion y comunicacion con otros
compafieros/as de su entorno o de fuera de su entorno
préoximo.
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Referidos a la formacion del profesorado

1. Desarrollar un plan de formacion en el que se contemple
secuencialmente la adquisicion de competencias digitales del
profesorado.

2. Integrar en el Proyecto Educativo un plan de formacién de centro
que responda a los perfiles y necesidades del profesorado
detectadas a través de instrumentos de valoracion y diagndstico
(cuestionario del CFIE de Deteccion de Necesidades Formativas).

3. Establecer procesos de coordinacién y participacion de la comisién
TIC con otros coordinadores (formacién, lectura, CCP...) con cierta
periodicidad, asi como solicitar apoyo y orientacion de agentes
externos en la planificacion de las acciones formativas.

4. Desarrollar e implantar acciones formativas sobre elaboracién de
materiales educativos digitales y sobre la integracion didactica de
las TIC y compartirlos con otros centros cuando sea posible.

5. Formar al profesorado en la participaciéon y uso de un banco de
recursos digitales a nivel de centro para ser utilizados en la practica
docente.

6. Formar al profesorado en el uso de Office 365 y otros programas de
uso habitual en el centro.

7. Adecuar los recursos digitales a los distintos niveles educativos.
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8. Utilizar los recursos tecnoldgicos para mejorar su practica docente
a través de la integracion de las TIC en su labor diaria.

9. Saber consultar informacion a través del ordenador, tanto de temas
de investigacion profesional como de temas interesantes para su
actividad docente.

10. Favorecer el intercambio de experiencias, conocimientos,
actividades, y/o participar en tertulias, debates, chats, a través de
Internet.

11. Favorecer los foros y el intercambio, la participacion en la creacion
y evolucién de paginas Web, o paginas de informacion y debate del
centro y de la comunidad educativa, para dar a conocer nuestras
inquietudes, ideas y alternativas.

Referidos a la comunicacioén e interaccion institucional

1. Facilitar a las familias el aprovechamiento de la infraestructura del
Centro para uso, adquisicion y perfeccionamiento en TIC.

2. Desarrollar actuaciones de informacion, orientacion y formacion en
el uso adecuado de las TIC para los procesos educativos,
administrativos y de uso social para los alumnos y usuarios de los
servicios educativos.

3. Integrar herramientas de interaccion social experimentando
estrategias de uso innovadoras entre el centro, los alumnos y los
distintos usuarios de los servicios educativos.

4. Aumentar y mejorar los cauces comunicativos, creando una base de
datos con los correos electronicos y los teléfonos moéviles de los
padres y madres de los alumnos que asi lo deseen, para informarles
de actividades o convocatorias puntuales, reduciendo
progresivamente las circulares en formato papel.

5. Conservar y dinamizar nuevos canales de comunicaciéon con el
entorno a través de redes sociales como Twitter, Instagram,
Facebook, YouTube, pagina web...

Referidos a la gestion y organizacion del centro

1. Definir las lineas de trabajo, directrices y objetivos orientados hacia
la aplicacion y la integracién de las TIC en todos sus procesos, asi
como la organizacién tecnoldgica del centro.

2. Aplicar las TIC en los principales modelos de gestiéon académica:
boletines de notas, control de asistencia, actas de evaluacion,
adaptaciones curriculares, servicio de orientacién, gestion de
tutorias, gestion de Dbibliotecas, gestion de actividades
extraescolares... investigando, experimentando e innovando en la
integracion de modelos y herramientas.

3. Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias para la
proteccion, confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos
de caracter académico y educativo.

4. Incluir el proceso de reciclado de los equipos obsoletos y
consumibles que puedan dafiar la naturaleza y el medio ambiente.
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5. Realizar una evaluacion sistematica de la integracion de las TIC en
los procesos administrativos y educativos, orientando la mejora
continua, asi como una autoevaluacién sistematica.

6. Habilitar y mantener actualizado un espacio en la web del centro
como secretaria virtual que facilite la gestion de diferentes tramites
(impresos de solicitud de plaza, matriculacion...).

7. Potenciar el conocimiento de nuestro centro con la incorporacion de
una web atractiva de enlace a otras paginas con los mismos
intereses educativos e informativos que tenemos nosotros.

8. Informar a través de la web de los servicios que oferta el centro,
como talleres, biblioteca...

9. Establecer herramientas que favorezcan la comunicacion y faciliten
el trabajo en distintos grupos de iguales o diferentes sectores de la
comunidad educativa.

10. Gestionar de manera fluida el intercambio de documentacién con
otros centros educativos.

1. Recoger de forma sistematica y estructurada, la renovacion,
adaptacion y aprovechamiento de los equipos.

Mejorar los equipos informaticos existentes y las conexiones. 16

Mantener los equipos en las mejores condiciones posibles.

Actualizar las diferentes aulas virtuales de los grupos.

Dinamizar la web de centro.

AN Rl Pl Bl R

Crear y mantener un entorno de aprendizaje seguro en Internet
(antivirus, cortafuegos, control parental...) en todos los equipos del
centro.

7. Crear, mantener y difundir repositorios a partir de una seleccién de
contenidos u otros materiales de elaboracion propia.

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

M Actuaciones previstas
Curso 2022-2023:

e Primer trimestre:
o Solicitud de renovacion Certificacion CoDiCe.
o Informacién a la CCP, Claustro y Consejo Escolar.
o Revision y adaptacién del Plan Digital CoDiCe TIC.

e Segundo trimestre:
o Difusién a la CCP y a los equipos de ciclo e interniveles.

e Tercer trimestre:
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Competence Digtel de Centros

o Informacion al Claustro y al Consejo Escolar.
o Memoria anual y propuestas de mejora.

Curso 2023-2024:

e Primer trimestre:
o Informacién a la CCP y Claustro sobre la existencia del Plan Digital CoDiCe TIC
y su importancia en la vida del centro.
o Seguimiento y evaluacion trimestral interna: equipo directivo y CCP.

e Segundo trimestre:
o Seguimiento y evaluacion trimestral interna: equipo directivo y CCP.

e Tercer trimestre:
o Seguimiento y evaluacion trimestral interna: equipo directivo y CCP.
o Memoria anual y propuestas de mejora.

M Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Digital

Se contemplan tres etapas relacionadas con el desarrollo, dinamizacion, difusion y coordinacion
del Plan Digital del centro: elaboracion, seguimiento y evaluacion. @

—

—

== | Revision Plan Digital

= | Informacion claustro

= | Seguimiento 1° Tum

Informacion a CCP

Seguimiento 2° Trim

Informacion a CCP

Informacion a CCP

Memona Plan Digital
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Pagina 7 - Cronograma

12 etapa: ELABORACION:

Esta etapa tiene lugar durante el mes de septiembre:

4]

]

Fase 1: Designacion comision TIC e informacion al claustro de profesores (ANEXO PLAN
DIGITAL 03).
Fase 2: Evaluacion de la situacion inicial partiendo de los ultimos resultados SELFIE; revision
y establecimiento de objetivos: comision TIC (resultados SELFIE 2021).
Fase 3: Disefio de propuestas anuales a distintos niveles (ANEXO PLAN DIGITAL 04):
e Con el alumnado, a nivel de aula, incluidas dentro de las programaciones didacticas.
e Con el alumnado y el profesorado, a nivel de centro.
e Con el profesorado, definicion de actividades formativas.
e Con las familias, prevision de talleres o actividades.
Fase 4: Informacion al claustro; se les informara en las reuniones de ciclo e internivel y en el
claustro ordinario en el apartado correspondiente a la informacién sobre la PGA de octubre.
Aprobacién del Plan en claustro ordinario (octubre — PGA).

22 etapa: SEGUIMIENTO:

Esta etapa tiene lugar en diferentes momentos a lo largo del curso, principalmente al comenzar
y finalizar cada trimestre.

4]

]

Fase 5: Valoracion por parte de la comision TIC y el claustro del grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos, ultimo dia de coordinacién del trimestre inmediatamente anterior al
dia de la evaluacion (ANEXO PLAN DIGITAL 04).

Fase 6: Traslado de la informacién de las valoraciones realizadas a la CCP en la primera
reunion del trimestre de este 6érgano de coordinacion didactica.

Fase 7: Traslado de la informacion y conclusiones desde la CCP a los ciclos e interniveles
para contrastar informacién y hacer las aportaciones que se crean convenientes.

Fase 8: Adaptacion, en caso de ser necesario, del Plan a las nuevas caracteristicas surgidas
en el contexto del centro.

32 etapa: EVALUACION:

El seguimiento realizado durante el desarrollo del Plan Digital constituye en si mismo una
evaluacion; aun asi, se considera necesario realizar una evaluacién formal al concluir cada curso
escolar que quede reflejada en la memoria anual.

4]

DE ESPAMA

Fase 9: Evaluacion del grado de consecucién de las actuaciones establecidas en el Plan
Digital por ciclos e interniveles (ANEXO PLAN DIGITAL 04).

Fase 10: Valoracion de la comisién TIC e informacién a CCP (ANEXO PLAN DIGITAL 05)
recogiendo las aportaciones realizadas por el claustro en la fase anterior.
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M Fase 11: Propuestas de mejora para el siguiente curso a introducir en el Plan Digital (ANEXO
PLAN DIGITAL 05).

M Proceso de aprobacion por los 6rganos competentes del centro

Tanto el claustro de profesores como el consejo escolar son informados de este plan durante el
mes de octubre para contar con su aprobacién, cuando se presenta en la convocatoria ordinaria
la documentacion incluida en la PGA. Posteriormente, en enero, se revisa la PGA y se incluyen
o modifican las propuestas hechas inicialmente, de las que también se informa a estos 6rganos
colegiados.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN
DIGITAL CODICE TIC

La primera condicién que debe darse para que un plan pueda ser desarrollado con éxito es su
difusion y dinamizacion. Todo lo que establece este Plan Digital debe ser conocido por los
miembros de la comunidad educativa para que pueda ser llevado a cabo de una forma dinamica
y provechosa. Del conocimiento del plan, sin duda, se derivaran las actuaciones necesarias para
llevarlo a cabo a lo largo de cada curso escolar.

Este documento, adaptado a las caracteristicas de nuestro centro y de nuestro alumnado, supone
un compromiso por parte de toda la comunidad educativa para poder integrar las TIC de una
forma definitiva en nuestras labores docentes.

Con este propésito, se llevaran a cabo una serie de estrategias que permitan llegar a todos los
miembros de la comunidad educativa, fomentando su participacion e implicacion:

e Presentacién del Plan Digital al claustro de profesores, cada inicio de curso, una
vez revisado y actualizado por la comisién TIC. (ANEXO PLAN DIGITAL 06)

e Publicacion del Plan Digital o en su defecto de un documento resumen con los
elementos mas importantes en la pagina web del centro. (ANEXO PLAN
DIGITAL 06)

e Presentacién del Plan Digital al consejo escolar para su conocimiento y difusiéon
entre las familias. (ANEXO PLAN DIGITAL 06)

e Habilitacién de mecanismos de recogida de observaciones y posibles mejoras
del plan al alcance de los miembros de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién que tiene establecidos el centro de forma continuada.

e Elaboraciéon de documentos de seguimiento para el profesorado que sirvan para
dinamizar los procesos del plan.

De igual modo, es necesario plantear una serie de estrategias dirigidas a facilitar y fomentar la
participacion e implicacion de los participantes:

¢ Reuniones de formacién de acogida para el nuevo profesorado al comienzo de
cada curso o tras incorporaciones a mitad de curso (ANEXO PLAN DIGITAL Q7).

e Reuniones periddicas a lo largo del curso para observar el correcto desarrollo
del Plan, tomandose las medidas oportunas en caso de no ser asi.

e Charlas informativas con el alumnado de Educacion Primaria para reflexionar
acerca del uso de las TIC en la escuela.
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o Puesta en marcha de talleres para las familias con reuniones informativas para
concienciar acerca del uso seguro de los dispositivos tecnolégicos y de la
importancia de su integracion en el proceso educativo.

QUIEN INFORMA como A QUIEN CUANDO HERRAMIENTAS

. Reunién . ANEXO PLAN

Comisién TIC informativa CCP Septiembre “DIGITAL 07

Equipo Directivo Reunidén Claustro Claustro Resumen Plan
quip informativa Octubre Digital

. N Reunién Consejo Consejo Resumen Plan
Equipo Directivo informativa Escolar Escolar Digital
Octubre =gital

Equipo Directivo Pagina web P;te)lr:c;?a?n Octubre Pagina web

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

M Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas

Cada comienzo de curso se establecera una comision TIC que estara compuesta por el equipo
directivo, los coordinadores TIC, el responsable de formacion y el maestro de Red XXI. Durante
el curso 2022-2023 la componen los siguientes maestros:

Comision TIC

NN )

Verdnica
Cubero Alcalde

Pablo
Vinagrero Mufioz

bkl bdd

Angel
Zamarrén Aceves

| \L

Antonio
Herrero Santos

Cristian J.
Velasco Franco

Eduardo Merino
Merino

Angel
Zamarron Aceves

Antonio
Herrero Santos % 4

Lucia
Sevilla Mallol
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Pagina 3 — Comision TIC

Las reuniones minimas que debera realizar la comision TIC son cuatro: la primera, durante el
mes de septiembre y las otras tres al finalizar cada trimestre.

Esta comision debera trasladar la informacion mas esencial a la Comisién de Coordinaciéon
Pedagdgica, al menos al comienzo de cada trimestre, para realizar una labor conjunta en las
actuaciones desarrolladas.

e Funciones de la Comisién TIC

1. Revisar el Plan Digital a comienzos de cada curso, una vez
constituida la comision, e incorporar las medidas de mejora que se 21
estimen oportunas.

2. Preparary coordinar actividades generales que motiven y faciliten el
trabajo de los comparieros a través del uso de las TIC.

3. Participar en la toma de decisiones necesarias relacionadas con
todas aquellas actuaciones relativas a la implantacion de las TIC en
el centro: participacién en proyectos, adquisicion de material,
dotacién de recursos, ...

4. Desarrollar tareas organizativas basicas: elaboracion de normas,
registro de incidencias...

5. Evaluar el Plan Digital al finalizar cada curso y hacer propuestas de
mejora para el curso siguiente.

e Funciones del maestro CompDigEdu

Al finalizar cada curso, se hara una previsién de qué maestro desempefara este cargo el curso
siguiente para tenerlo en cuenta en la elaboracién de horarios. Obligatoriamente debe ser un
maestro con una competencia digital media-alta y con buena capacidad de comunicacion y
liderazgo. Preferiblemente sera una persona con plaza definitiva en el centro para poder permitir
su continuidad en el proyecto. Sus funciones son las siguientes:

1. Acudir a todos aquellos eventos y/o formaciones relacionadas con
el desarrollo de las TIC que puedan ser de interés para el centro.
2. Colaborar en la realizacion y actualizacion del Plan Digital.
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3. Colaborar en la formacién del resto de maestros en el uso de
herramientas TIC.

4. Colaborar con la Comision TIC en la actualizacion digital del centro.

5. Revisar y dar a conocer a los compaferos nuevos programas
informaticos o aplicaciones.

6. Estar al dia de los trabajos de otros centros, y promover la
realizacion de actividades en el centro e intercentros.

e Funciones de los coordinadores TIC

1. Colaborar en la preparaciéon y coordinaciéon de las actividades
digitales del centro.

2. Ayudar al profesorado a nivel técnico y organizativo, colaborando en
el desarrollo de los contenidos recogidos en las programaciones
didacticas.

3. Canalizar toda la informacion de cada localidad en relacion a las TIC.

a. Mantenimiento de equipos: mantener actualizado el
parte de averias (ANEXO PLAN DIGITAL 01) para
comunicarselo al servicio técnico de mantenimiento.

b. Realizar pequenos arreglos en el hardware, instalacién
de software o coordinar con los técnicos informaticos las
necesidades del centro.

22

c. Mantener contactos periddicos con el coordinador de
formacién del centro, y el servicio técnico de
mantenimiento del centro.

d. Proponer nuevas adquisiciones, haciendo un
seguimiento de las necesidades que presenta el centro.

4. Asesorar al profesorado respecto a la instalacién de nuevos equipos
y funcionamiento de programas.

5. Colaborar en el disefio de las actividades de formacion del centro,
para dar respuesta a las necesidades formativas en relacién a las
TIC.

6. Participar en las reuniones de CCP que sean necesarias con el
objetivo de implementar, hacer un seguimiento y evaluar la
incidencia del Plan Digital en el centro.

7. Colaborar en el mantenimiento, actualizacién y mejora de la pagina
web del centro, sitios web especificos y redes sociales.

e Funciones de los Técnicos de mantenimiento de medios informaticos

Desde el centro contamos con un servicio de mantenimiento de medios informaticos de manera

particular. En nuestro caso, asumen principalmente las siguientes funciones:

e Asesoramiento y eliminacion de virus.
e Instalacion de drivers de periféricos.
¢ Instalacion de programas.
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e Configuracion de dispositivos.

e Asesoramiento de licencias de programas.

e Seguimiento y gestion de garantias.

e Administracion de las redes informaticas.

e Seguimiento y estadisticas de averias.

e Soporte de mantenimiento on-line.

¢ Identificaciéon de equipos.

e Configuracion de servicios de Internet.

e Actualizacién de los sistemas operativos.

e Actualizacién de programas.

e Ensamblaje de placas o dispositivos.

e Asesoramiento en seguridad informatica.

e Instalacion y configuracion de equipamiento de red.

e Soporte de equipo WI-FI, configuracién de redes inalambricas.

e Mantenimiento y configuracién de otros periféricos como Pizarras Digitales Interactivas,
fotocopiadoras, etc.

e Seguimiento y gestion de garantias.

Actualmente el centro cuenta con dos empresas que prestan sus servicios al centro.
Técnico informatico Daniel Eneko Ruiz Martin

Servicio informatico y reprografia Sofical ’s

Dado que cada actuacion presencial de los técnicos de mantenimiento supone unos gastos de
desplazamiento, se intenta solicitar asistencia por remoto y en caso no de ser posible, se anotan
las incidencias y se priorizan para rentabilizar la visita presencial que hace el técnico, de manera
mensual, aproximadamente.

El centro dispone de un documento de compromiso respecto al acceso a datos de caracter
sensible derivado de prestaciones de servicios no vinculadas al tratamiento de dichos datos
(ANEXO PLAN DIGITAL 02).

e CAU Educativo

Durante el mes de febrero de 2021 se recibe en el centro un correo electronico procedente de
Servicio de Tratamiento de la Informaciéon Educativa (JCyL) en el que se nos comunica que
cualquier incidencia o peticion de materias de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones,
el centro tendra que contactar con el CAU educativo (983 418 745) al objeto de que dicha
incidencia quede registrada y tanto el personal de la asistencia técnica (SATIC), como los
Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su resolucion
(ANEXO PLAN DIGITAL 27).
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M EI Plan CoDiCe TIC en relaciéon con los documentos y planes institucionales

Los diferentes documentos y planes existentes en el centro estan siendo revisados para
garantizar un correcto tratamiento de la competencia digital y coordinacion entre ellos:

e Proyecto Educativo: incluye la organizacion general del centro en la que se hace hincapié
al uso de la tecnologia.

e Reglamento de Régimen Interior: uso correcto de los espacios y dispositivos digitales.
Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

e Programacién General Anual: incluye los objetivos generales del centro, entre los que
destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Propuesta Curricular: incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye
los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su uso, trabajo de
competencias, seleccion de materiales curriculares y la evaluacion con las herramientas
digitales.

e Programaciones Didacticas: incluye orientaciones didacticas para la adquisicion de la
competencia digital.

e Plan de Fomento a la Lectura: desarrollo de las competencias clave a través de la lectura
con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

e Plan de Convivencia: incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y
alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable
de las nuevas tecnologias.

e Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por
ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

e Plan de Atencién a la Diversidad: consideramos las TIC como herramientas facilitadoras
del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

e Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el centro.

e Plan de Formacion del centro: incluye un itinerario TIC para la integracién de las mismas
en la vida del centro.
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Pagina 4 — Documentos institucionales

M Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro

En cuanto a la gestién y organizacién del centro, se utilizan los programas administrativos y de
gestién académica propuestos por la Direccion Provincial y la Consejeria:

e GECE: Gestion econdmica del centro — apuntes, cuentas de gestidn, presupuestos,
conciliacién de cuentas, formularios a presentar en la Agencia Tributaria...

e COLEGIOS: Gestion académica del centro — alumnado, profesorado, familias,
documentos oficiales, evaluaciones...

e STILUS: Datos del profesorado, aplicaciones especificas de intercambio de informacion
con la Direccion Provincial (convivencia, RELEO, ATDI, estadistica, ALGR, pila de
descargas...).

e ABIESWEB: Gestion de las bibliotecas escolares del CRA, con uso en red. El ordenador
de la biblioteca de la cabecera hace las veces de servidor para que todos los
ordenadores puedan acceder a los datos y utilizar el programa AbiesWeb desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet.

e CORREO ELECTRONICO: ElI centro cuenta con el correo corporativo
40004831@educa.jcyl.es como principal medio de contacto y comunicacion.
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e OFFICE365: Paquete de herramientas informaticas que aporta la Consejeria de
educacion: Word, Excel, Forms, Teams, Kaizala... para facilitar la gestion documental y
el trabajo en equipo tanto de los 6rganos colegiados como individuales, asi como la
comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. Su uso se lleva
a cabo desde la cuenta del centro en cuanto a organizacién y gestion general o a nivel
individual por cualquier profesor para la gestion de su aula y/o materias.

Desde el centro velamos por la proteccion de los datos sensibles que manejamos limitando el
acceso al equipo en el que estan almacenados. En el equipo de secretaria no esta permitido el
uso de dispositivos de memoria extraibles (USB) a excepcién de los que se usan exclusivamente
para realizar copias de seguridad.

Todos los equipos estan protegidos con contraseia que es conocida por alumnos y profesores;
en los equipos de administracion (secretaria, jefatura y direccion) las claves son diferentes y solo
el equipo directivo tiene acceso a los mismos y se renuevan cada cierto tiempo para garantizar
la eficacia de las mismas.

Los equipos de aulas o zonas comunes (despachos, bibliotecas...) estan congelados, ayudando
asi en su mantenimiento 6ptimo y, por otra parte, evitando que queden almacenados archivos
que puedan contener datos personales o imagenes. Hay algunos equipos que por sus
caracteristicas no han sido congelados; estos equipos se restauran a final de curso para eliminar
archivos y ponerlos a punto.

Los archivos del equipo de secretaria, que son los mas sensibles en cuanto a datos se refieren
pueden ser protegidos con contrasefa.

En cuanto a la gestion de redes, el ordenador de secretaria estd conectado a un router de la
Junta de Castilla y Ledn. El resto de los equipos se conectan mediante WiFi o cable a Internet a
través de una red sencilla.

M Propuestas de innovacioén y mejora

Utilizacion de programas administrativos y de | Equipo Directivo Todo el curso
gestibn académica propuestos por Direccidon
Provincial y Consejeria.

Copia de seguridad semanal del programa | Equipo Directivo Inicio de curso
COLEGIOS, realizada en el propio equipo de (configuracion o
secretaria y en una unidad externa o memoria revision)
USB.

Actualizacién de los datos econémicos semanal, | Equipo Directivo Todo el curso
apuntes y otras gestiones, en el programa GECE y
envio de datos de forma automatica a Direccion

artiiacinnace tamnanralizadac

Provincial.

Copia de seguridad semanal de los datos del | Equipo Directivo Inicio de curso
ordenador de secretaria, donde se almacenan los (configuracion o
principales documentos del centro. revision)

Funciones, tareas, responsabilidades y

Copia de seguridad de los datos de AbiesWeb | Equipo Directivo Todo el curso
quincenal, en el propio equipo de la biblioteca y en
una unidad externa o memoria USB.

Consejeria de Educacion
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Instalacion de un sistema de protecciéon por
sobretension en los equipos de direccion.

Equipo Directivo

Inicio de curso

Mantenimiento de carpeta compartida entre los
equipos de secretaria, jefatura y direccion.

Equipo Directivo

Todo el curso
(configuracion y
revision)

Actualizacién permanente de aplicaciones dentro
de Stilus cuando es necesario: ATDI, Releo,
Estadistica, Gestion de convivencia, ALGR...

Equipo Directivo y
maestros
colaboradores en
aplicaciones
especificas
(Releo)

Todo el curso

Comprobaciéon diaria del correo electrénico
corporativo del centro y respuesta a los asuntos
que asi lo requieren.

Equipo Directivo

Todo el curso

» | Revision y actualizacion de documentos Equipo Segundo y
2 < | institucionales, comprobando el tratamiento de la | Directivo, CCP, | Tercer trimestre
'8 § | competencia digital. ciclos e
3 3 interniveles
% ‘é Digitalizacion de los documentos institucionales, | Equipo Directivo Segundo y
IS 'é incluyendo material adicional a través de enlaces | y Comision TIC | Tercer trimestre
g’ g y cédigos QR para enriquecerlos.
p g Difusién de los documentos institucionales y/o | Equipo Directivo Tercer
g 8 | sus resumenes o esquemas. y Comision TIC Trimestre

©
[%2]
_g Creacion de aulas virtuales al Equipo Directivo Primer
§ o 6 | comienzo de curso con todos los Trimestre
= 8 @ | alumnos y maestros de cada grupo,
g [ g con una misma estructura inicial de
g ) g '€ | canales y permisos (Teams).
2 T | & & | Creacion de grupos de comunicacion | Equipo Directivo Primer
§ % g > | y trabajo al comienzo de curso en el Trimestre
S - 5 2 | que estén incluidos madres, padres y
§ 3 T é maestros de cada grupo con similares
S é caracteristicas iniciales (Kaizala).
o 3
: é Limitacion de uso de los equipos del Equipo Directivo Todo el curso
g > 9 equipo directivo.
TC’ é‘ S Prohibicién de USB personales en Equipo Directivo Todo el curso
:g :(% g *: equipo de Secretaria.
g 8 % Establecimiento de contrasefias para Equipo Directivo Todo el curso
g S | los equipos de diferentes espacios: (configuracioén y
- revision)
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equipo directivo, aulas, espacios

comunes.
Aplicacion de estado congelado para Comisién TIC Todo el curso
los equipos de uso compartido. y/o Técnicos de Primer
mantenimiento Trimestre
(configuracion y
revision)
Restauracion de equipos no Comisién TIC Tercer Trimestre
congelados a final de curso. y/o Técnicos de

mantenimiento
Revision y limpieza de archivos en los | Equipo Directivo Todo el curso
ordenadores del equipo directivo.
Proteccion de archivos con Equipo Directivo Todo el curso
contrasena.

Acciones de mejora:

e Organizar horarios para que los coordinadores TIC tengan disponibilidad horaria
para atender las necesidades exigidas en el Plan Digital.

e Seguir incentivando al profesorado en el uso de las TIC en distintos ambitos: en el
aula, como recurso para la propia formacion, en la biblioteca, para contactar con las
familias...

e Organizar diferentes proyectos relacionados con las TIC (por ejemplo, Radio
Escolar) para que todo el claustro sea participe de la actividad.

e Configuracion de AbiesWeb para su correcto funcionamiento dentro de Escuelas
Conectadas.

e Instalacion de ordenador de sobremesa en el puesto de direccién y configuracion de
red interna para compartir datos del equipo de secretaria.

e Conseguir una configuracién de fotocopiadora y escéner para su correcto
funcionamiento desde todos los dispositivos.

e Crear un repositorio con todos los documentos institucionales del centro y/o sus
resimenes.

e Estudiar alternativas al uso de Kaizala como medio de comunicacién, ya que se
prevé su desaparicion proximamente.

28

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
M Proceso de integracion didactica de las TIC

Las programaciones didacticas incluyen el tratamiento de la competencia digital a través de los
diferentes bloques de contenidos de todas las areas. Los contenidos especificos extraidos de las
programaciones han sido recopilados en un documento accesible a todo el profesorado (ANEXO
PLAN DIGITAL 08). Este documento esta pendiente de revision y adaptacién a la LOMLOE.

Por otra parte, existen unos contenidos especificos, estructurados y secuenciados que
contribuiran a un correcto desarrollo de la competencia digital a lo largo de las etapas de
Educacién Infantil y Primaria (ANEXO PLAN DIGITAL 09).
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Desde el curso 2019-2020 se ha destinado una sesién semanal en Educacién Primaria para el
trabajo y desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado. Desde hace unos afios, se
ha hecho hincapié en que también se lleve a cabo de forma sistematica el trabajo con las TIC en
la etapa de Educacion Infantil.

Debido a la desaparicion de las antiguas aulas virtuales y la complejidad de creacion y gestion
de las aulas Moodle, se esta utilizando la aplicacion Teams de Office365. Al comenzar cada
curso se ha creado un equipo de trabajo por cada grupo de Ed. Infantil y Primaria. En estos
grupos se incluyen a todos los maestros, que podran actuar como administradores.

Al comenzar un nuevo curso, los equipos de cada grupo se eliminaran, haciendo una copia de
seguridad de los archivos sensibles de custodia por parte del centro (evaluaciones y/o trabajos
que hayan sido utilizados para la calificacion de los alumnos), que seran archivados.

Estas aulas virtuales implican un necesario periodo de formacion para que alumnos, profesores
y familias sean capaces de aprovechar todas sus posibilidades y para que estos espacios se
conviertan en un medio que ofrezca al alumnado el acceso al aprendizaje.

Existe la opcidn de crear espacios virtuales para otros grupos en funcién de las necesidades que
surjan, aunque tratamos de fomentar el uso de un Unico espacio virtual del grupo-clase.
Igualmente se contempla el uso de blogs o paginas web para el profesorado que se vea
capacitado en el uso y gestiéon de los mismos. Desde el centro se colaborara en su difusion de
forma apropiada, principalmente a través de la pagina web (homepage y seccién alumnos) y

redes sociales.
29

M Criterios, modelos metodolégicos y didadcticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

En cuanto a los criterios metodolégicos y didacticos, como linea general de centro se tratara de
crear un ambiente motivador entre el uso de los medios informaticos, las experiencias, las
relaciones con los demas y con los maestros que intervienen en el proceso. La practica docente
debe ir enfocada en el sentido de que los alumnos descubran y vean la utilidad real que tiene
para su vida diaria.

Se realizara una evaluacion inicial a principio de curso para conocer el punto de partida de cada
uno de los alumnos (ANEXO PLAN DIGITAL 10). Posteriormente las TIC se emplearan para el
desarrollo de capacidades y contenidos tal como la sociedad requiere, prestando especial
atencion a los siguientes aspectos:

e Presentar la informacién de forma atractiva y variada.
e Organizar y estructurar los contenidos para que sean facilmente comprensibles.
e Utilizar diversidad de recursos.

Otro tema a destacar en la metodologia que se emplea en el centro a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje es la comunicacion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa. Actualmente es necesario posibilitar la comunicacién entre alumnado, profesorado y
familias creando una comunidad interconectada, lo que conseguimos a través de dos
herramientas comunicativas, Teams y Kaizala, cada una de ellas en su ambito.
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M Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

En referencia a la organizaciéon de los grupos, se procura ofertar actividades variadas que
requieran agrupamientos en distintas modalidades facilitando la inclusiéon de todo el alumnado.
Se posibilita el uso continuado de equipos dentro del aula ordinaria en una zona especifica para
el trabajo con estos materiales tratando de favorecer la autonomia del profesorado para escoger
el momento mas idéneo para utilizar estos recursos, con la intencion de que las TIC se conviertan
en un recurso natural, perfectamente integrado en todas y cada una de las acciones educativas.
Por otro lado, existen dispositivos de uso individual para los grupos que asi lo necesiten,
disponibles en las Aulas EFFA para el grupo que quiera trabajar alli o transportarlos a su aula
ordinaria. Para permitir el uso del Aula EFFA a todos los grupos de la localidad se elabora un
calendario de uso a comienzo de curso en el que se hace constar horario, grupo y responsable
de la sesion (ANEXO PLAN DIGITAL 11).

Para garantizar un uso correcto de los diferentes dispositivos existentes en el centro se
establecen unas normas de uso para alumnado y profesorado que se da a conocer a comienzo
de curso y se recuerda en los resumenes informativos. (ANEXO PLAN DIGITAL 12)

Desde la cuenta de OneDrive del centro, se crean carpetas de material compartido para las areas
que asi lo demandan y sobre todo cuando maestros de la misma especialidad imparten la misma
area y comparten materiales en distintas localidades (por ejemplo, Inglés). La intencién de crear
estas carpetas desde la cuenta del centro es poder dar continuidad a lo largo del tiempo,
independientemente de que los profesores continten en el centro o no; de igual forma, facilitar
el acceso a los materiales en caso de encontrarnos con situaciones de bajas o sustituciones
temporales. En estas carpetas se da acceso a los maestros del area para que puedan manipular
archivos.
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Con esta misma filosofia, el centro dispone de cuentas en varios servicios desde donde tratamos
de centralizar informaciéon compartida por varios maestros. Genially, Wix, Wakelet son las
principales herramientas que se estan utilizando para el trabajo colaborativo que se esta
haciendo en distintas areas, temas o propuestas.

Ademas, se propicia el uso de las herramientas de Office365 en las tareas diarias, tanto entre el
profesorado como con el alumnado: Word, Power Point, Sway, Forms... Igualmente, se proponen
otras herramientas utiles en nuestra actividad docente y disponibles en la red.

M Propuestas de innovacién y mejora

Extraccién de contenidos de las programaciones | Equipo Directivo, Segundo
S N didacticas que tratan la competencia digital. CCP, ciclos e Trimestre
S & (ANEXO PLAN DIGITAL 08) interniveles
GS,J _g Estructuracion y secuenciacion de contenidos Equipo Directivo Segundo
c g especificos, estandares e indicadores de Trimestre
3 « evaluacion. (ANEXO PLAN DIGITAL 09)
S % Organizacién de sesiones semanales de trabajo Comisién TIC Primer Trimestre
§ é especifico de competencia digital.
@ | Creacion de equipos de trabajo en Teams con Equipo Directivo | Primer Trimestre

estructura similar para cada grupo de clase.
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Mantenimiento de equipos, copias de seguridad
y eliminacién de equipos de trabajo antiguos.

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Formacion en uso de Teams al comienzo de
curso para alumnos, profesores y familias.

Equipo Directivo,
maestro
colaborador Red
XXI, Comisién
TIC

Primer Trimestre

Criterios, modelos metodolégicos y didacticos

Evaluacion inicial de alumnos en competencia

Comisién TIC y/o

Primer Trimestre

PLAN DIGITAL 06)

digital. (ANEXO PLAN DIGITAL 10) tutores
Presentacion de contenidos al claustro de Equipo Directivo, | Primer Trimestre
profesores al comienzo de curso. (ANEXO CCP

Seleccién de recursos variados para usar en
el aula. (ANEXO PLAN DIGITAL — WAKELET)

Comision TIC

Todo el curso

Creacién de grupos de comunicacién por cada
grupo de clase en Kaizala, con una misma
estructura inicial. (ANEXO PLAN DIGITAL 13)

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Establecimiento de unas normas de
funcionamiento para las interacciones o
comunicaciones de grupo. (ANEXO PLAN
DIGITAL 13)

Equipo Directivo
y CCP

Primer Trimestre
(recordatorio,
Todo el curso)

Creacion de carpetas compartidas en
OneDrive desde la cuenta del centro para
compafieros que trabajan las mismas areas en
diferentes localidades.

Equipo Directivo

Primer Trimestre
o cuando surja la
necesidad

Creacion de cuentas de usuarios desde la
propia cuenta del centro en distintos servicios
para centralizar y difundir posteriormente su
contenido: Genially, Wix, Wakelet.

Equipo Directivo

Todo el curso

Creacién y mantenimiento de paginas web
especificas para el trabajo en distintas areas:
e Inglés
https://craretama.wixsite.com/englishw
eb
e Ciencias
https://craretama.wixsite.com/ciencias
e Ed. Fisica

https://craretama.wixsite.com/educacio

nfisica

e Biblioteca — Aulas 6.0
https://craretama.wixsite.com/bibliotec
a

¢ Radio Retama
https://craretama.wixsite.com/radioreta

ma

Tutores y
especialistas

Todo el curso
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el proceso de ensefianza-aprendizaje en todas
las areas: Word, Power Point, Sway, Forms...

especialistas

Entrega de tarjetas a los alumnos con Comision TICy | Primer Trimestre
direccion y codigo QR de las paginas que tutores

usan habitualmente en areas o temas

escolares. (ANEXO PLAN DIGITAL 14)

Uso de herramientas Office365 integradas en Tutores y Todo el curso

Uso de otras herramientas online de utilidad
en determinados momentos.

Tutores y
especialistas

Todo el curso

Variedad de agrupamientos de alumnos en
funcién de la actividad a desarrollar,
dependiendo también de la disponibilidad de
equipos.

Comision TIC,
tutores y
especialistas

Todo el curso

Establecimiento de calendario de ocupacion
de las Aulas EFFA en el que se permita el uso
de los grupos de la localidad; se hara constar
grupo y responsable de la sesién. (ANEXO
PLAN DIGITAL 11)

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Establecimiento de normas de uso para
equipos y periféricos de todo el centro y
precauciones de uso de las PDIs. (ANEXO
PLAN DIGITAL 12)

Equipo Directivo
y Comision TIC

Primer Trimestre

Mantenimiento de una zona especifica para el
trabajo con los ordenadores dentro del aula
(dos o tres equipos) que permitan el uso de
dos alumnos por equipo de forma simultanea.

Comision TIC,
tutores y
especialistas

Todo el curso

Disposicion de dispositivos portatiles en cada
localidad para el uso individual de los
alumnos.

Equipo Directivo
y Comision TIC

Todo el curso

Establecimiento de normas de funcionamiento
de Teams como canal de comunicacién entre
profesores y alumnos. (ANEXO PLAN
DIGITAL 13)

Procesos de individualizacién para la inclusion educativa

Equipo Directivo,
CCP y Comision
TIC

Primer Trimestre

Acciones de mejora:
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e Revisar programaciones didacticas adaptadas a normativa LOMLOE vy extraer
contenidos relacionados con la competencia digital.

e Poner en funcionamiento el mévil del centro para facilitar las comunicaciones a
través de Kaizala. Revisar programaciones didacticas adaptadas a normativa
LOMLOE y extraer contenidos relacionados con la competencia digital.

e Introduccion al manejo de drones con distintas finalidades educativas.

¢ Uso de materiales para trabajar con Realidad Virtual y Realidad Aumentada (gafas
de realidad virtual, cubos MergeCube, camisetas, libros u otros materiales de
realidad aumentada...).
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e Robots educativos: continuar con el aprendizaje con Code & Go, Lego Spike e
implementar otros tipos de robots para el uso y la investigacion en el aula (Edison,
robots creados con plastilina y sensores “Jovi”).

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL
M Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Hace varios afios, las TIC eran un tema de interés en cuanto a la formacién del profesorado en
el centro de forma poco continuada debido a la movilidad del mismo. Esta situacién ha hecho
que el equipo directivo, respaldado por el claustro reflexionara sobre la necesidad de dar una
estabilidad a una linea formativa en la que la adquisicion de competencia digital del profesorado
fuera un eje vertebrador y se articularan protocolos para acompanar al profesorado en el
desarrollo e implantacion de este plan.

En este sentido lo primero que debemos tener en cuenta para elaborar el plan de formacion y
disefar las actividades formativas, es el nivel de competencia digital que tiene, cada curso
escolar, el claustro de profesores.

Para tener una idea aproximada del nivel de competencia digital del profesorado, habitualmente
utiizamos la herramienta de autoevaluacién disponible en la pagina web
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

33

Esta autoevaluacién tendra caracter voluntario, aunque es muy recomendable su realizacion por
parte de todo el profesorado. Ademas, este cuestionario se ha pasado a un formato Forms para
que, desde la cuenta del centro, podamos tener acceso a los datos obtenidos y actuar en
consecuencia planificando actividades formativas adaptadas a la realidad del centro (ANEXO
PLAN DIGITAL 15).

Los resultados obtenidos pueden servir de ayuda también para determinar algunos cargos
existentes en el centro y en los que es necesario tener una competencia digital alta: maestro
colaborador Red XXI, coordinadores TIC...

También se propone, en cursos alternos, la realizacién del cuestionario SELFIE FOR
TEACHERS, donde se incluye una reflexion sobre la practica docente del profesorado en relacién
a las TIC https://education.ec.europa.eu/es/selfie/resources

M Estructura del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

En cuanto a la trayectoria formativa, el Plan de Formacion del centro siempre contempla un
itinerario formativo dedicado al tratamiento de la competencia digital. En este itinerario se
incluyen actividades formativas que tratan de dar respuesta a las necesidades del profesorado
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extraidas de la autoevaluacion, asi como a demandas de grupo que suelen tratarse en reuniones
de CCP e interniveles a lo largo de los meses de abril y mayo, y entre las que se suelen solicitar
temas asociados al desarrollo de la competencia digital.

Una actividad dentro del itinerario mencionado anteriormente es la transmisién de informacién
por parte del responsable de Red XXl al resto del claustro; esta actividad es voluntaria para los
maestros, aunque muy recomendable y hasta el momento el grado de participacion ha sido
siempre muy alto, rozando el 100% del total del profesorado del centro.

De manera adicional, en las reuniones de coordinacion que tienen lugar los martes en la
cabecera del CRA, aprovechamos para presentar utilidades, aplicaciones o herramientas que
puedan ser de utilidad para el claustro. Este tipo de pildoras formativas suelen ser muy
vivenciales, integrandolas con la informacién de la propia reunién y son muy bien recibidas por
el claustro de profesores. La presentacion la suele hacer el equipo directivo, aunque la propuesta
esta abierta a que lo haga cualquier integrante del claustro de profesores.

M Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensenanza y
aprendizaje en el centro

En relacién al profesorado de nueva incorporacién al centro, se establece un protocolo para
informarles de determinados aspectos organizativos y especificamente, los relacionados con las
TIC (ANEXO PLAN DIGITAL 07).
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Pagina 6 — Profesorado de nueva incorporacion

M Propuestas de innovacion y mejora

Autoevaluacién del profesorado con
herramienta de autoevaluacion de la

Equipo Directivo,
tutores y

Primer Trimestre
y durante todo el

ciclo e internivel.

[
T o
s 2
fg % | competencia digital (Forms) o SELFIE FOR especialistas curso
§ € | TEACHERS; caracter voluntario, aunque
3 “3 recomendable. (ANEXO PLAN DIGITAL 15)
‘—(: 3 | Realizacion del cuestionario SELFIE en Equipo Directivo, Segundo
§ 8 cursos alternos, reflexionando sobre la tutores y Trimestre
@ § practica docente en relacion con las TIC. especialistas
a 2 | Analisis de la informacién obtenida para el Equipo Directivo y Segundo
§ g posterior disefio de propuestas. coordinador de Trimestre
o formacion
Realizacion de propuestas formativas en CCP, ciclos e Segundo y/o
abril o mayo en la CCP y/o reuniones de interniveles Tercer trimestre

Disefo de actividades formativas adaptadas
a las necesidades del profesorado.

Equipo Directivo,
coordinador de
formacion

Tercer Trimestre

Organizacion de actividad formativa sobre
uso de las TIC que permita la formacién por
parte del maestro CompDigEdu o
coordinadores TIC al resto del claustro:
Office365, Teams, SharePoint, OneDrive,
uso seguro de Internet...

Equipo Directivo,
coordinador de
formacion,
maestro
responsable Red
XXI

Primer Trimestre
(organizacion)

Todo el curso
(desarrollo)

curricular de las TIC

Organizacion de sesiones formativas sobre
el uso seguro de Internet con la ayuda del
maestro CompDigEdu y los coordinadores
TIC.

Equipo Directivo,
responsable Red
XX,
coordinadores TIC

Segundo
Trimestre

Seleccién de herramientas, aplicaciones o
utilidades para presentar al claustro en las

Estructura del proceso formativo para la integracion

Equipo Directivo,
coordinador de
formacion

Todo el curso
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reuniones de coordinacion a través de
pildoras formativas.

Entrevista inicial para recabar datos e Equipo Directivo Todo el curso
3 informacion; entrega del documento de (incorporacion de
g o informacion para profesores; inclusion en nuevo
% g grupos de Kaizala y Teams profesorado)
§ % Disefio de un protocolo para el profesorado Equipo Directivoy | Primer Trimestre
3 § de nueva incorporacion al centro que comisién TIC (organizacion)
S < incluya, entre otros, los aspectos
[ relacionados con las TIC. (ANEXO PLAN Todo el curso
DIGITAL 07) (desarrollo)

Acciones de mejora:

e Formar al profesorado en el uso de nuevas herramientas TIC.
e Fomentar la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa (PIE)
relacionados con las TIC.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION 36
M Procesos educativos

Para evaluar la competencia digital del alumnado se tendran en cuenta los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizaje que aparecen en la seleccidon de contenidos que se han hecho
en las programaciones didacticas, relacionados con esta competencia.

Los distintos procesos seran evaluados con el uso de hojas de registro y se tratara de detectar
el nivel de competencia digital y diagnosticar los puntos débiles o fuertes de cada proceso:
proceso de aprendizaje, proceso de ensefianza, procesos organizativos y procesos tecnoldgico-
didacticos.

La evaluacion se realizara a través de cuestionarios elaborados con Forms en distintos
momentos a lo largo del curso escolar.

M Procesos organizativos

A través de estos procesos se pretende valorar y realizar un diagnéstico de los procesos de
integracion digital del centro, valorando la eficacia de la estrategia digital desarrollada.

M Procesos tecnolégicos

Se trata de hacer una valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios y proponer estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.
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M Propuestas de mejora e innovacion

Registro o anecdotario de la consecucion Tutores, Todo el curso
de los objetivos y contenidos propuestos en especialistas,
relaciéon a la competencia digital. (ANEXO coordinadores TIC
PLAN DIGITAL 17 Editable)
Comprobacién del nivel de competencia Coordinadores Todo el curso
2 digital de los alumnos a través del analisis TIC
'% de los registros de participacion y
S contenidos.
§ Autoevaluacién de la competencia digital de Tutores y Primer Trimestre
2 los docentes. (ANEXO PLAN DIGITAL 15) especialistas
§ Cuestionario sobre la reflexion individual de Tutores y Tercer Trimestre
a la practica docente. (ANEXO PLAN especialistas
DIGITAL 18)
Realizacién de propuestas de mejora para Tutores y Final de cada
alumnos individuales, grupos de clase o especialistas trimestre
centro completo. (ANEXO PLAN DIGITAL
04)
* Valoracion del grado de consecucion de las Equipo Directivo | Tercer Trimestre
S actuaciones previstas en relacion a
ﬁ procesos organizativos. (ANEXO PLAN
S DIGITAL 19)
g’ Valoracion a través de un cuestionario que Tutores y Tercer Trimestre
8 realiza el claustro de profesores sobre los especialistas
§ procesos organizativos que se llevan a cabo
o en el centro y tienen relacion con las TIC.
o (ANEXO PLAN DIGITAL 19)
Cuestionario sobre la estructura funcional Equipo Directivo | Tercer Trimestre
o | del centro: redes, servicios, infraestructura...
§ -% (ANEXO PLAN DIGITAL 19)
2 % Cuestionario para el claustro de profesores Tutores y Tercer Trimestre
09_ § sobre los procesos tecnolégico-didacticos especialistas
* | que se llevan a cabo en el centro. (ANEXO
PLAN DIGITAL 19)

Acciones de mejora:

e Dinamizar y sistematizar las propuestas evaluativas incluidas en el Plan Digital.
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3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

M Integracion curricular de las TIC en las dreas como herramienta de ensefanza y
aprendizaje

Los contenidos que se deben trabajar dentro de cada area han sido extraidos de las
programaciones didacticas del centro y recopilados en un documento donde han quedado
clasificados segun curso y area, acompafnados de los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje. (ANEXO PLAN DIGITAL 08)

A partir de estos contenidos, cada maestro responsable de un area tendra que hacer su
aportacion en el desarrollo de los contenidos seleccionados, asi como de realizar una evaluacion
de estos.

Una vez actualizadas las programaciones didacticas a la nueva ley educativa LOMLOE, se
revisara este documento para que se ajuste a la realidad legislativa.

M Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia
digital para cada una de las dreas y niveles educativos

Por otra parte, se han seleccionado otros contenidos especificos para trabajar de manera
sistematica la competencia digital, clasificados por temas y edades. Las edades establecidas son
orientativas en base al diferente grado de desarrollo tecnolégico de los alumnos, a la diferencia
en las caracteristicas de cada grupo y también debido a los distintos agrupamientos y mezcla de
cursos que encontramos en el centro. (ANEXO PLAN DIGITAL 09)

38

En la seleccién de estos contenidos participa activamente la CCP y la comision TIC que son los
que tienen una visidon mas general de las caracteristicas de cada grupo y cada localidad.

M Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos digitales y servicios para
el aprendizaje

Para facilitar el trabajo con los contenidos digitales se emplean, como aulas virtuales, los equipos
de Teams, creados para cada grupo-clase, donde se han creado canales en funcion de tutores
y especialistas en educacion infantil, y por areas en educacion primaria. De esta forma se facilita
la organizacion del material y los recursos que se comparten en el aula virtual. De forma
globalizada, todos los equipos cuentan con un canal denominado “General” que es donde se
publican las noticias del grupo que no tienen una vinculacién concreta a las areas del curriculo.
Después, en los canales de areas o especialistas, se organiza la informacion y tareas

principalmente con el apartado “Publicaciones”, “Archivos”, “Tareas” y “Bloc de notas”.

De manera adicional se ha creado a través de SharePoint una carpeta para uso individual por
parte de cada alumno para facilitar la entrega de actividades propuestas fuera del médulo de
“Tareas”, muy util sobre todo con los alumnos mas pequefios. (ANEXO PLAN DIGITAL 13)
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Otra herramienta facilitadora para trabajar los contenidos propuestos es el banco de recursos
didacticos digitales que emplea el centro y en el que se trata de recoger herramientas, utilidades
y paginas web para afrontar un correcto desarrollo de la competencia digital. (ANEXO PLAN
DIGITAL — WAKELET)

En relacion a las herramientas, desde el centro se trata de dar recomendaciones en cuanto a
distintos temas de trabajo y concentrandonos en las mismas aplicaciones para facilitar el uso y
el aprendizaje entre el alumnado y profesorado. Si bien cuantas mas herramientas conozcamos,
mejor podremos elegir y adaptar las que mas se ajusten a nuestros objetivos, consideramos
beneficioso intentar centrarnos en una o dos de cada tipologia: gamificacion, presentaciones,
infografias, mapas mentales, posters digitales, lineas de tiempo, mapas, documentos
compartidos, muros, almacenamiento compartido de archivos, animaciones, videos, imagenes,
audio, avatares...
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Un tema transversal que se trabaja tanto implicita como explicitamente es la seguridad en
Internet, que se aborda de manera diferente segun la edad de los alumnos. En el mes de febrero
se celebra de manera especifica el dia de seguridad en Internet con los alumnos de 4°, 5° y 6°

de primaria y talleres disefiados para la ocasion.

M Propuestas de innovacion y mejora

Determinacion de contenidos extraidos de
las programaciones didacticas que estan
relacionados con la competencia digital.
(ANEXO PLAN DIGITAL 08)

Tutores y
especialistas

Primer Trimestre

Determinacion de criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje extraidos de las
programaciones didacticas. (ANEXO PLAN
DIGITAL 08)

Tutores y
especialistas

Primer Trimestre

Conocimiento del aula virtual de Teams para
hacer un correcto uso de las secciones
utilizadas: Publicaciones, Archivos, Tareas,
Bloc de notas... (ANEXO PLAN DIGITAL 13)

Tutores y
especialistas

Primer Trimestre

Conocimiento y uso del banco de recursos
del centro, asi como participacion y
colaboracién en el crecimiento del mismo.
(ANEXO PLAN DIGITAL — WAKELET)

Integracion curricular de las TIC en las areas

Tutores y
especialistas

Primer Trimestre

Seleccion de contenidos especificos para
trabajar la competencia digital de manera
sistematica. (ANEXO PLAN DIGITAL 09)

CCP y comisién
TIC

Primer Trimestre

Creacion y participacién en el banco de
recursos digitales del centro. (ANEXO PLAN
DIGITAL — WAKELET)

Comision TIC

Todo el curso

Seleccién de herramientas destacadas de cada
tipo para incluir en el banco de recursos del
centro. (ANEXO PLAN DIGITAL — WAKELET)

Comision TIC

Todo el curso

Participacion en el disefio de propuestas de
trabajo sobre seguridad en internet.
Conocimiento del Portal de Educacion: Plan de
Seguridad y Confianza Digital
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es

Secuenciacién de contenidos y
estandares de aprendizaje

Comision TIC

Segundo
Trimestre

Creacion de un banco de recursos para todo
el centro con herramientas, utilidades y
paginas web de interés para el profesorado

Estructu
racion y
acceso

Equipo Directivo y
Coordinadores
TIC

Todo el curso
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y el alumnado. (ANEXO PLAN DIGITAL —
WAKELET)

Seleccion de herramientas destacadas de Comisién TIC Todo el curso
cada tipo para incluir en el banco de

recursos del centro. (ANEXO PLAN DIGITAL

— WAKELET)

Inclusién de materiales en el banco de Tutores y Todo el curso

recursos que puedan ser de interés entre el
profesorado o el alumnado. (ANEXO PLAN
DIGITAL — WAKELET)

especialistas

Revision de contenidos propuestos por el Comisiéon TIC Todo el curso
profesorado para incluir en el banco de
recursos. (ANEXO PLAN DIGITAL —

WAKELET)

Acciones de mejora:

e Creacion de mini-espacios culturales con ayuda de dispositivos TIC (laboratorio de artes)
en cada localidad (pequefio escenario, iluminacion, equipo de sonido, gran pantalla cine,
microfonos de pie y de diadema...).

e Revision y mejora de los espacios EFFA en todas las localidades (proyector o sistema
de visionado, impresora 3D, equipos individuales, estudio croma, equipo de radio...).

e Aumentar los contenidos en los repositorios del centro.

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
M Definicién del contexto actual del entorno de colaboraciéon y comunicacion

Desde el centro buscamos distintas formas de colaboracion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa a través del uso de la pagina web del centro, otros blogs o paginas web
del profesorado, cuentas de correo electrénico, redes sociales y aplicaciones de mensajeria
instantanea.

o Pagina web del centro

Esta es una pagina web montada sobre la plataforma que ofrece la Junta de Castilla y Le6n a
los centros educativos. En la pagina se incluyen diferentes secciones y paginas tratando de dar
respuesta a las necesidades de la comunidad educativa.

La pagina esta normalmente actualizada, aunque no hay muchas incorporaciones nuevas con
respecto a los contenidos que se pueden encontrar en ella ya que tiene un caracter
principalmente corporativo.

La Homepage se utliiza para informar de las noticias mas recientes o destacadas para la
comunidad educativa.

e Blogs o paginas web del profesorado

En una de las secciones de la pagina web “Rincon Alumnos” asi como en otras secciones
especificas se pueden encontrar vinculos a diferentes blogs o paginas que funcionan en el
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centro: Blog de Musica, Blogs de Inglés, Cyber Chare, A por las ciencias, Biblioteca, Radio
Retama, A por las ciencias... Estos blogs o paginas web estan configurados para que sélo las
personas con permiso de edicion puedan publicar o editar entradas (profesorado del claustro).

e Cuentas de correo

El centro utiliza habitualmente dos cuentas de correo: 40004831@educa.jcyl.es para el correo
oficial del centro y craretama@gmail.com para redes sociales, blogs, altas en servicios de
internet... Estas dos cuentas son gestionadas, exclusivamente por el Equipo Directivo.

La cuenta de Gmail resulté fundamental para empezar a trabajar con documentos colaborativos.
Este tipo de documentos, que nos permitia elaborar Google Drive, se comenzaron a utilizar no
hace mucho tiempo, pero nos sirvié para conocer una herramienta muy potente y muy acorde a
nuestras necesidades, como son los archivos compartidos y colaborativos. Posteriormente se
comenzé a usar Office 365, que ofrece practicamente las mismas posibilidades que Google
Drive. Para trabajar con documentos colaborativos se procede de la siguiente forma: se elabora
un documento base y se manda el enlace a todo el claustro para que hagan las modificaciones
que crean oportunas directamente sobre él, dandoles permiso de edicién. Una vez acabado el
plazo de hacer modificaciones, se pasa a compartir el enlace del documento definitivo en el que
solo se pueden hacer comentarios, evitando que en el ultimo momento alguien haga una
modificaciéon importante que pase desapercibida. Esta forma de trabajo ha reducido en gran
medida el traspaso de informacién en pendrives con el peligro de virus que suponia.

En cuanto a las cuentas de correo del profesorado, exclusivamente se envian las notificaciones
al correo de Educacyl, aunque el profesorado también proporciona un correo secundario por si 43
hace falta en algun momento o situacién concreta.

e Servicios de internet y redes sociales

En cuanto a la presencia del centro en Internet y en redes sociales, el centro tiene cuenta en
Twitter @craretama, que gestiona el Equipo Directivo. A través de esta cuenta se cred un gadget
que permite incrustar las novedades de Twitter en la pagina de inicio de la pagina web del centro.
Twitter se utiliza para publicitar las noticias de interés que llegan al centro o que el mismo centro
genera.

De forma paralela a la cuenta de Twitter, contamos con cuenta en Facebook, vinculada a la
primera, de forma que cada vez que desde el centro se twittea cualquier noticia aparece
simultaneamente en la cuenta de Facebook. Con esta iniciativa se pretende hacer llegar la
informacion sobre el centro a los seguidores de ambas redes sociales.

Por otra parte, el centro cuenta con un canal de YouTube en el que se subian habitualmente los
videos que se elaboraban de las actividades que se hacian en el centro con alumnos. El canal
disponia de una clasificacion de videos por cursos académicos y también nos proporcionaba el
codigo html para poder incrustarlos directamente en la pagina web del centro. Actualmente con
la nueva Ley de proteccion de datos, la difusién de videos a través de YouTube se ha paralizado.

Este uso que antes dabamos a YouTube ha sido sustituido por la aplicacion Stream de Office
365, que ofrece unas posibilidades similares, pero con un nivel superior de seguridad y proteccién
de datos conforme a nuestras necesidades.

Ademas de las aplicaciones que ofrece Office 365, el centro utiliza otros servicios de internet en
funcion de las necesidades de cada momento: Ivoox, para compartir grabaciones de audio y
podcasts; Padlet, para crear murales colaborativos, SlideShare para compartir archivos PDF;
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Genially, para realizar presentaciones y gamificacion; Wakelet, para presentar y compartir
seleccion de contenidos online; Wix, para crear paginas web.

e Kaizala

Dentro de las herramientas de Office365 se encuentra Kaizala, una aplicacién que ha facilitado
la comunicacion entre distintos sectores de la comunidad educativa, preservando los datos
personales que no son necesarios compartir entre personas cuya relacion es estrictamente
laboral.

Kaizala ofrece un servicio de mensajeria instantaneo en distintas modalidades (conversaciones
individuales, conversaciones en grupo, listas de suscripcion) y con algunos extras afiadidos, ya
que permite llevar a cabo acciones que pueden resultar de utilidad en un entorno escolar (lista
de comprobacion, anuncios, convocatorias de reunién, sondeos, encuestas, foto con ubicacion,
cuestionario...).

Asi, con la cuenta del centro 40004831 @educa.jcyl.es y el numero de mévil, accedemos al portal
de Kaizala y desde ahi se configuran los diferentes grupos de usuarios entre maestros o entre
maestros y padres. Desde este portal se configuran también las directivas para gestionar los
permisos que tienen los usuarios de cada grupo.

Inicio - Portal de administracién de Kaizala
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La colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro esta definida por los
diferentes niveles de comunicacion que existen dentro de la comunidad educativa. La
configuracion y directivas de cada grupo de Kaizala o Teams estan recogidas en el ANEXO PLAN
DIGITAL 13.

A lo largo del curso se ira haciendo una evaluacion del funcionamiento de los sistemas de
colaboracion e interaccion para adaptarlo a las necesidades de cada momento. A final de curso
se hara también una valoraciéon formal para implementar las mejoras que sean oportunas.
(ANEXO PLAN DIGITAL 19)

e COMUNICACIONES CENTRO-FAMILIA

La principal via de comunicacién digital del centro con las familias es a través de Kaizala y un
grupo de suscripcién en el que se ha invitado a entrar a los padres de los alumnos matriculados
en el centro.

Practicamente la totalidad de los padres estan incluidos en este grupo de suscripcion, aunque
aun se detectan familias que no utilizan la aplicacién. Estas familias siguen acudiendo a la pagina
web del centro para conocer las noticias mas destacadas. Existen también familias que no
disponen de conexidn a Internet en sus casas ni de servicio de datos en sus méviles y es por
este motivo que aun se envian ciertas informaciones en papel.

Al finalizar el curso escolar o cuando se produce la baja de un alumno, se localiza a los padres
y se les elimina del grupo de suscripcion. Por el lado opuesto, al comenzar el curso, o cuando a5
llegan alumnos nuevos al centro se les agrega al grupo de suscripcion.

e COMUNICACIONES FAMILIA-CENTRO

La comunicacion en este sentido es mucho mas amplia y engloba varias posibilidades: teléfono
fijo o movil, correo electrénico, Teams o Kaizala. En algunas ocasiones las familias aun recurren
al uso de WhatsApp, que era la aplicacion de mensajeria que se utilizaba anteriormente, pero
poco a poco se van acostumbrando a Kaizala.

e COMUNICACIONES CENTRO-AMPAS-CENTRO

La comunicacién digital con las AMPAs se lleva a cabo a través de dos vias: correo electronico
y Kaizala. El correo electrénico se utiliza para enviar o reenviar informacion que pueda ser de su
interés y que no necesite una respuesta rapida. El centro tiene creada una lista con los correos
de las cinco AMPAs oficiales del CRA y en la que se afiade una madre o padre representante de
los padres de Mata de Cuéllar, que no tienen constituida un AMPA oficial como tal.

El uso de Kaizala ha sido también muy bien recibido para agilizar las comunicaciones entre
AMPAs y con el centro. Este es un grupo estandar en el que todos los participantes pueden
iniciar o continuar una conversaciéon. Los numeros de teléfono no son visibles entre los
componentes del grupo a menos que los tengan grabados en sus agendas.

En este grupo participan 2 o 3 padres de cada localidad, normalmente coincidiendo con las
personas que estan en las juntas directivas de cada AMPA.

Este grupo se actualiza en cuanto a participantes al comenzar y terminar el curso, dando de baja
a los padres que salen de las juntas directivas e incorporando a los nuevos.
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e COMUNICACIONES CLAUSTRO DE PROFESORES

Desde el centro, para las comunicaciones en las que no es necesaria la inmediatez, se utiliza el
correo electrénico corporativo. El equipo directivo crea una lista de contactos con todos los
correos de los maestros del CRA y es ahi donde se reenvia informaciéon que llega al centro o
documentos, enlaces u otros archivos que son necesarios para el trabajo diario de forma
coordinada. Esta lista se va modificando a medida que se producen bajas o nuevas
incorporaciones en el centro. Al comenzar el curso se elabora una lista nueva con el formato
“Lista Claustro 2020/2021".

En el envio de correos electronicos se procura utilizar el apartado “con copia oculta — CCO”.

Las comunicaciones que necesitan mas agilidad entre el Equipo Directivo y los profesores se
realizan principalmente mediante el grupo de Kaizala. Este grupo se utiliza para enviar y recibir
informacion, anuncios, documentos, sondeos...

En el equipo de claustro de Teams también se convocan las reuniones oficiales, de formacion o
informativas que se dan en determinados momentos que las reuniones presenciales no son
posibles.

e COMUNICACIONES CONSEJO ESCOLAR

46
Al igual que en el claustro de profesores, se utilizan dos vias de comunicacién: el correo

electrénico y Kaizala.

El correo electronico se emplea para enviar convocatorias oficiales de reuniones, asi como los
documentos adjuntos que se trataran en la reunién. En determinadas ocasiones se les envian
enlaces para trabajar con documentos colaborativos ya que es una forma de agilizar las
reuniones, sobre todo cuando se realiza el informe de final de curso.

En los correos que se envian al consejo escolar se suele pedir confirmacion de recepcion y de
asistencia, en el caso de que se trate de una convocatoria para una reunion.

Desde la cuenta del centro se crea una lista con los correos electronicos de todos los
componentes del consejo escolar con el formato “Lista Consejo Escolar 2020/2021”. Esta lista
se va actualizando en el caso de que haya altas o bajas, cuando hay renovacion parcial. Al
comenzar el curso se elabora una lista nueva.

Al comenzar este curso escolar se propuso a los miembros del consejo escolar la creacion de un
grupo de Kaizala para agilizar determinados temas y poder tener un contacto rapido en caso de
necesidad. La propuesta fue muy bien recibida y el grupo funciona con agilidad.

e COMUNICACIONES TUTOR O ESPECIALISTAS-FAMILIAS

A través de la aplicacion Teams de Office 365 se establecieron nuevas vias de comunicacion
como pueden ser el chat o las llamadas/videollamadas, que permitian un contacto directo entre
los maestros y las familias, a través de la cuenta Educacyl del alumno.
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Desde el centro consideramos que habia que buscar una via de comunicacion directa entre
adultos maestros-padres sin que fuera necesario el uso de la cuenta del alumno y fue en este
momento cuando se considerd el uso de Kaizala para las comunicaciones con el grupo-clase o
a nivel individual.

Se crea un grupo estandar en Kaizala desde la cuenta Educacyl del centro en el que se incluyen
todos los padres de los alumnos (madre y padre) y todos los maestros que imparten clases en el
grupo y a partir de ahi los padres pueden hablar para todo el grupo, o a nivel individual si buscan
a un participante del grupo e inician una conversacién aparte. Estos grupos son utilizados para
informar de cuestiones generales del grupo, para enviar recordatorios, etc.

Estos grupos se crean con el formato “Clase I5A” haciendo referencia al nombre oficial del grupo
y se actualizaran al comenzar un curso nuevo (nombre y participantes). No se opta por la opcién
de eliminar grupo, sino actualizarlo, porque supone mucho esfuerzo conseguir que todos los
padres entren en los grupos, asi que, de momento, al comenzar el curso intentaremos actualizar
los grupos existentes.

e COMUNICACIONES TUTOR-ALUMNOS

A través de la aplicacion Teams de Office 365 se establecen nuevas vias comunicativas como

son el chat, las llamadas y videollamadas, que permiten la comunicacion directa del tutor con los
alumnos de su grupo, teniendo siempre en cuenta la configuracién comun de los equipos y el

modo de uso recomendado por el centro. A través de esta aplicacion se facilita también el uso a7
de herramientas colaborativas.

e COMUNICACIONES ALUMNO-ALUMNO

También la aplicacién Teams permite la comunicacién entre alumnos a través del chat, llamada
o videollamada. Los alumnos son advertidos de hacer un uso correcto de estas herramientas.

e CRITERIOS Y PROTOCOLOS ACTUALES DE COLABORACION E
INTERACCION

Al poner en marcha los grupos de comunicacion, se han intentado dar unas indicaciones minimas
de buenas practicas, en relacion al modo de comunicarse y a los horarios, que quedan recogidas
en el ANEXO PLAN DIGITAL 13.

e El principio fundamental para un buen funcionamiento de los grupos es el respeto, a
tener en cuenta cuando se vaya a intervenir en un grupo.

e El horario recomendado para comunicarse entre maestros o con las familias queda
limitado a nuestro horario lectivo ampliando al horario de tarde (hasta las 18:00). Se
procurard evitar enviar mensajes o comunicados fuera de este horario o dias no lectivos.

e Se debe cuidar el lenguaje y la redaccion de los mensajes, asi como las normas basicas
de educacién (saludos, despedidas y formulas de cortesia — por favor, gracias). La
informacion que se pretenda transmitir por estos medios debe ser clara y precisa,
utilizando un lenguaje cuidado y sencillo.
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e Se tratara de evitar que el lenguaje o las expresiones empleadas puedan generar malos

entendidos, interpretaciones o abrir debates.
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Pagina 7 — Herramientas comunicativas

Al terminar el curso se hara una evaluacion mas exhaustiva para hacer un replanteamiento del
funcionamiento de la pagina web, blogs y webs del profesorado, correo electrénico, aulas
virtuales en Teams y grupos de comunicacién para hacer modificaciones si fuera necesario el
proximo curso. (ANEXO PLAN DIGITAL 19)

M Formacion con las familias

Con la finalidad de informar y formar a alumnos, profesores y familias, se propone la realizacion
de talleres sobre contenidos en alfabetizacion digital: formacion basica en competencia digital,
uso seguro de Internet, principales amenazas, redes sociales, control parental, filiro de
contenidos, configuracion Wifi, configuracion basica de dispositivos moviles, sitios de
referencia...
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Estos talleres se realizan en funcion de la oferta disponible y la demanda que nos hacen llegar
los padres. Estos talleres también forman parte del Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Durante dos cursos consecutivos se ha participado en la convocatoria que ofrecia CyL Digital
para realizar formacion para familias y profesores a través de webinnars dirigidos y coordinados
por este programa.

A través de las reuniones trimestrales con los tutores, los padres seran informados de aspectos
relacionados con las TIC cuando se considere necesario.

El equipo directivo se reunira también al comienzo de curso con el conjunto de padres de cada
localidad y les informara sobre el uso de diferentes aplicaciones por parte del centro, asi como
la presencia del centro en Internet y redes sociales.

A principio de curso se prestara especial atencidon a detectar las necesidades de las familias en
relacion con las TIC para proponer talleres en los que puedan participar. Pueden hacer llegar su
opinion a través de los tutores o de los cuestionarios enviados en formato digital (ANEXO PLAN
DIGITAL 16).

En el Plan Digital se pretende plasmar la necesidad de una formacién continuada para
modernizar y actualizar las aulas y le metodologia didactica apoyada en los recursos tecnolégicos
y la mejor herramienta para llevarlo a cabo es el Plan de Formacién.

M Propuestas de mejora e innovacion 49
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Mantenimiento de la pagina web con la
informacion mas destacada en la pagina de
inicio.

Equipo Directivo y
coordinadores TIC

Todo el curso

Creacién, mantenimiento y difusion de blogs
0 paginas web del profesorado.

Equipo Directivo,
tutores y
especialistas

Todo el curso

Mantenimiento de cuentas de redes sociales
y seguimiento de la actividad.

Equipo Directivo

Todo el curso

Uso de cuenta de correo corporativa
40004831@educa.jcyl.es

Equipo Directivo

Todo el curso

Uso de cuenta de correo
craretama@gmail.com del centro para darse
de alta en servicios de internet

Equipo Directivo

Todo el curso de
forma esporadica

y comunicacion

Creacion de grupos de trabajo en la
aplicacién Teams con formato similar para
cada grupo-clase y para otros grupos de
profesores. ANEXO PLAN DIGITAL 13

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Creacion de grupos de comunicacion en la
aplicacion Kaizala y revision de directrices
de cada grupo: claustro, consejo escolar,
grupo-clase, AMPAs, comisiones... ANEXO
PLAN DIGITAL 13

Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion

Equipo Directivo

Primer Trimestre

= Junta de
L Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

GOBIERNO MINISTERID.
DE ESPAMA DE EDUC,
T FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacién,
" Transformacién y Resiliencia

== )

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EVFpGkahOrxCry40DiIaOPkB5WeDERh5UoQkWngt7UYnuA?e=XicKPk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EVFpGkahOrxCry40DiIaOPkB5WeDERh5UoQkWngt7UYnuA?e=XicKPk
mailto:40004831@educa.jcyl.es
mailto:craretama@gmail.com
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=bEvC7S
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=bEvC7S
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=bEvC7S

Mantenimiento de estos grupos de
comunicacioén a lo largo de todo el curso
escolar.

Equipo Directivo

Todo el curso

Recordatorio de normas de buenas practicas
en el funcionamiento de los grupos de
comunicacion. ANEXO PLAN DIGITAL 13

Equipo Directivo,
CCP

Cada Trimestre

Definicién de normas basicas para el
funcionamiento de la pagina web del centro.

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Definicion de normas basicas para el
funcionamiento de otros servicios de internet
del centro: blogs, aulas virtuales, paginas
webs, redes sociales...

Equipo Directivo y
Coordinadores
TIC

Primer Trimestre

Definicion de normas basicas para el uso del
correo electrénico corporativo.

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Criterios y protocolos actuales de
colaboracion e interaccion

Definicion de normas basicas para el
funcionamiento de los grupos de
comunicacion e interacciéon. ANEXO PLAN
DIGITAL 13

Equipo Directivo

Primer Trimestre

Seguimiento y evaluacién continua de la
pagina web, blogs o webs del profesorado,
uso del correo electrénico, uso de redes
sociales, aulas virtuales, Kaizala...

Equipo Directivo y
CCP

Todo el curso

Ajustes durante el curso en los sistemas
comunicativos del centro.

Equipo Directivo

Todo el curso

Valoracion final de los sistemas de
comunicacion e interaccion entre la
comunidad educativa. (ANEXO PLAN
DIGITAL 19)

Equipo Directivo,
comision TIC,
tutores y
especialistas

Tercer Trimestre

Diagndstico y valoracién

Planteamiento de propuestas de mejora
para el proximo curso en todos los sistemas
de comunicacion e interaccién entre la
comunidad educativa.

Equipo Directivo,
comision TIC,
tutores y
especialistas

Tercer Trimestre

Deteccidn de necesidades digitales en
familias a inicio de curso (ANEXO PLAN
DIGITAL 16)

Equipo Directivo,
tutores y
coordinadores TIC

Primer Trimestre

Formacion con
las familias

Realizacion de talleres con familias sobre
alfabetizacion digital.

Equipo Directivo

Todo el curso
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Reuniones trimestrales con familias en las Tutores y Todo el curso
que se informe sobre aspectos relacionados especialistas.
con las TIC.

Acciones de mejora:

e Actualizar de manera sistematica la pagina web y las redes sociales (al menos, de forma
semanal).

e Nombrar un encargado de redes sociales con funciones bien definidas para difundir las
actividades que se realizan en el centro y estar al dia de las actividades que realizan
otros centros de la zona.

¢ Difusion de actividades en redes sociales de forma sistematica.

3.7. INFRAESTRUCTURA
M Descripcion, categorizacion y organizaciéon de equipamiento y software

Para un correcto desarrollo de las actuaciones del Plan Digital, en cada localidad, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, se cuenta con el siguiente equipamiento, en buen estado y con un

funcionamiento éptimo:
51

e Aulas de infantil:

o Equipo completo (CPU con Windows 7 o superior, minimo 4 GB de RAM, monitor
plano, teclado, ratdn); conexion a Internet prioritariamente por cable; conexién a
fotocopiadora.

o Pizarra digital interactiva y proyector y sistema de sonido, todo instalado con caja
de conexiones.

o Robot educativo: Code & Go y plantilla en acetato para la elaboraciéon de
materiales propios.

o Mesa de luz.

e Aulas de primaria:

o Portatil de uso para el profesorado (Windows 7 o superior, minimo 4GB de RAM,
webcam...); conexion a Internet prioritariamente por cable; conexién a televisién
plana de entre 32 y 50 pulgadas o proyector con PDI; conexién a fotocopiadora.

o Dos o tres ordenadores de sobremesa para uso del alumnado (Windows 7 o
superior, minimo 4GB de RAM, monitor plano, teclado, ratén y altavoces en uno
de los equipos del aula); conexidn a Internet prioritariamente por cable; conexion
a fotocopiadora en todos los equipos.

e Aulas EFFA: las antiguas aulas de informatica o bibliotecas se han reconvertido en Aulas
EFFA, gracias a varios planes de mejora desarrollados en los ultimos cursos y la
colaboracién de AMPAs y Ayuntamientos. Estos espacios comparten las funciones
habituales de una biblioteca y las demandas mas actuales de la nueva sociedad: espacio
de investigacion, de creatividad, de experimentacién, de cooperacién... En estas aulas
se dispone de varios materiales para ayudar en la integracion de las TIC en otras tareas
diferentes a las especificas del aula ordinaria; estos equipamientos no han llegado de
igual forma a las seis localidades del CRA ya que los espacios son muy diferentes, pero
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se intenta, en la medida de lo posible, homogeneizar las caracteristicas o
complementarlas en otros espacios de cada localidad:

o Equipo de sobremesa para realizar los préstamos de libros u otros materiales
(Windows 7 o superior, minimo 4GB de RAM, monitor plano, teclado, ratén,
altavoces y lector de cédigos de barras), en todas las localidades.

o Equipos de consulta para uso del alumnado (Windows 7 o superior, minimo 4GB
de RAM, monitor plano, teclado, ratén).

o Tablero de construcciones LEGO® para desarrollar la creatividad e iniciarse en

proyectos constructivos, en todas las localidades.

Juegos cooperativos y l6gico-deductivos, en todas las localidades.

Impresoras 3D, en todas las localidades.

Equipo de radio escolar, en todas las localidades.

Zona de grabacion con croma, en todas las localidades.

Altavoz portatil con micro, en todas las localidades.

Proyector, en algunos casos, con PDI.

Caja de dispositivos individuales: el centro cuenta con 75 dispositivos tactiles o
convertibles de uso individual por parte del alumnado repartidos en las seis
localidades. Son de diferentes caracteristicas permitiendo el uso de unos u otros
en funcién de la tarea requerida:

= 25 Tablets Schneider con teclado extraible, Windows 10.

= 22 Portéatiles HP con pantalla tactil y giro 360°, Windows 10, 4GB de
RAM.

= 28 Tablets Samsung Tab A7, Android 10, 3GB de RAM. 52

e Aulas de apoyo: la especialista de atencidn a la diversidad cuenta con una tablet de uso
individual para trabajar con determinadas aplicaciones con los alumnos que lo necesitan.

El uso de tablets les permite transportarlas facilmente entre localidades.

e Salas de profesores: cuentan con un equipo de sobremesa o portétil completo (CPU

Windows 7 o superior, 4GB de RAM, monitor plano, teclado, ratén, altavoces) conectado

a la fotocopiadora y al escaner; conexién a Internet prioritariamente por cable.

e Despacho del equipo directivo: equipos de uso individual para cada uno de los tres

puestos, conectados entre si; conexion a Internet por cable; conexidén a fotocopiadora y

escaner; fotocopiadora adicional con funcién de fax.

O O O 0 O O O

Desde el Equipo Directivo se ha tratado de garantizar que todos los equipos tengan los
programas de funcionamiento basicos para funcionar en el dia a dia en la tarea educativa:

e Paquete ofimatico Microsoft Office, incluyendo fuentes escolares.

e Reproductor de video o audio VLC.

e Lector de pdf Acrobat Reader.

e Compresor de archivos WinRar.

o Editor simple de videos Windows Movie Maker.

o Editor simple de imagenes Picassa.

e Grabador de CDs y DVDs Nero 7.

e Escaner de pendrives McShield.

e Antivirus gratuito Avast (en las Ultimas instalaciones no se esta instalando).
e Impresora virtual.

e Java, Silverlight y paquete de codecs.

e Tres navegadores de internet: Google Chrome, Firefox, Internet Explorer.
e Bloqueador de anuncios en los navegadores AdBlock.
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e Congelador Deep Freeze (no se instala en todos los equipos, porque a veces produce
lentitud en el funcionamiento general del equipo).

Las actualizaciones automaticas estan desactivadas para evitar que la descarga de las mismas
colapse las conexiones a Internet. Se procura llevar a cabo una puesta a punto a comienzo de
cada nuevo curso y es en este momento cuando se actualiza el equipo al completo.

Por otra parte, los equipos estan congelados evitando asi muchos problemas de cambios
involuntarios de configuracion, virus o similares. La clave de acceso al programa de congelacion
solo es conocida por los coordinadores TIC y el Equipo Directivo. Los ordenadores del Equipo
Directivo no estan congelados.

En cuanto a la configuracién del router, se ha cambiado la clave de acceso genérica para evitar
modificaciones. Los equipos tienen configurado el control parental desde el router con un nivel
de seguridad 2 que evita el acceso a material inadecuado para los alumnos (por ejemplo,
pornografia). Existen niveles mas altos de seguridad pero no permiten la descarga ni subida de
archivos, por lo que se ha decidido utilizar este nivel.

M Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales-institucionales

En el anexo correspondiente se recogen los datos relativos a los equipos disponibles en el centro
en las diferentes localidades y edificios (ANEXO PLAN DIGITAL 20).

53
Todos los equipos tecnoldgicos estan etiquetados y en el mencionado anexo se encuentran
recogidos datos referentes a ubicacién, modelo y nimero de serie (ANEXO PLAN DIGITAL 21).

M Organizacion tecnolégica de redes y servicios

En cada localidad encontramos una red bastante sencilla con una una estructura similar: desde
el router se conectan los diferentes PCs o portatiles, preferentemente por cable, o si no es
posible, por WiFi. Si no hay conexiones suficientes, se utiliza un switch. Al router se conecta
directamente también la fotocopiadora (ANEXO PLAN DIGITAL 21)

Actualmente el centro se encuentra inmerso en el proyecto de Escuelas Conectadas, dentro del
Convenio en Colaboracion firmado entre el Ministerio de Economia y Empresa, a través de
Red.es y la Consejeria de Educacién. El alcance de este proyecto no es el mismo en todas las
localidades del CRA.

A raiz de la instalacion de Escuelas Conectadas en el centro, se ha perdido la estabilidad que
aportaba el antiguo sistema de conexiones del centro. Previamente al uso de estas nuevas
conexiones, los equipos estaban conectados en un 80% a través de cableado y una parte minima
se conectaba a Internet a través de redes inalambricas. Ademas, el profesorado tenia la
posibilidad de imprimir desde diferentes dispositivos con mucha agilidad. Las reparaciones
informaticas eran mas agiles y sencillas y teniamos un conocimiento pleno de la red de nuestro
centro.

Desde que se han realizado las instalaciones de Escuelas Conectadas, la conectividad es mas
rapida, pero solo cuando la red funciona correctamente. Se abren muchas incidencias que no se
atienden con la necesaria premura y el funcionamiento de este sistema no es el deseado (por
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ejemplo, no se puede imprimir ni escanear con facilidad, no funcionan determinados servicios
como AbiesWeb, los maestros utilizan sus propios dispositivos como emisores de sefial wifi para
poder trabajar...).

En definitiva, el centro cuenta con siete redes de comunicacion, una por localidad y en la localidad
de Villaverde de iscar, dos, por estar los dos edificios existentes bastante distanciados entre si.
Cada una de estas redes ha sido configurada por los técnicos de Escuelas Conectadas y cuentan
con diferentes tipos de acceso: CED_Internet, CED_Docencia...

El centro no cuenta con ningun tipo de servidor de servicios aparte del que nos proporciona la
Junta de Castilla y Ledn con la plataforma educativa, a través de la pagina web del centro y las
herramientas incluidas en el paquete de Office 365.

M Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios

En este apartado se hace una reflexion sobre como proceder para hacer la seleccion de recursos
necesarios a nivel personal, material y digital. A nivel personal es fundamental que los maestros

mas activamente implicados en el Plan Digital (maestro CompDigEdu y coordinadores TIC)

tengan una competencia digital alta y preferentemente tengan continuidad en el centro. A nivel
material, la comisién TIC o cualquier otro miembro de la comunidad educativa puede hacer
propuestas de mejora o inversién en cuanto a equipamiento, pero es la propia comision TIC junto

con el equipo directivo quienes priorizan la seleccion de recursos. También es la comision TIC la 54
encargada de filtrar y mantener recursos digitales para incorporar en el repositorio de centro.

Con respecto al reciclaje de los equipos, antes de tomar ninguna decisién con respecto a un
ordenador viejo, realizaremos una valoracién del mismo. Por lo general los ordenadores pueden
tener una nueva utilidad, y es conveniente saber qué opciones existen. Los elementos que hay
que considerar son los siguientes:

1. Edad del ordenador.

2. Estado general del equipo.

3. Microprocesador. Cualquier equipo que tenga al menos Pentium IV es susceptible de ser
utilizado.

4. Memoria RAM: Se considera necesario que los equipos tengan una memoria minima de
2Gb de RAM.

5. Otros elementos: Tarjeta de red, Tarjeta grafica, Lector de CD/DVD, Fuente de
alimentacion. Estos elementos son recomendables, pero no imprescindibles, pues tienen
un recambio relativamente facil. Si se conoce el estado de los mismos es importante
sefalarlo para valorar si hay que cambiarlos por otros nuevos.

Si después de haber evaluado los equipos vemos que no son utiles, nos desharemos de ellos a

través del punto limpio, contactando previamente con el ayuntamiento de la localidad
correspondiente, rescatando las piezas que pudieran ser Utiles en otros equipos y dandolos de
baja del inventario. Se seguira el proceso indicado en el ANEXO PLAN DIGITAL 22.

M Actuaciones para paliar la brecha digital

El centro dispone de equipos para prestar a las familias que lo necesitan. La solicitud y los
tramites suelen ser guiados con ayuda del profesor tutor. Existe un formulario para realizar esta
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solicitud en el que ademas se incluyen los compromisos que adquieren de un buen uso de los
equipos prestados (ANEXO PLAN DIGITAL 26).

Por otra parte, el centro cuenta con el servicio de biblioteca, en horario de 17:00 a 18:00 en las
diferentes localidades del CRA en el que se posibilita que los alumnos realicen tareas o consultas
en los equipos informaticos instalados en las Aulas EFFA. No es necesario estar inscrito en las
actividades extraescolares para hacer uso de este espacio y servicio.

M Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y uso educativo

En términos generales, las estructuras de redes de cada uno de los edificios del centro son
similares y sencillas. No presentan mucha complejidad por el nimero de equipos que soporta
cada una y eso facilita el mantenimiento. Si bien es cierto que las conexiones inalambricas han
generado problemas en varias ocasiones, habitualmente en las mismas localidades, se han ido
solucionando con diferentes opciones: revisar o renovar los puntos de acceso o cablear los
equipos si es posible.

Con las instalaciones de redes del proyecto Escuelas Conectadas se ha mejorado notablemente
la conectividad en algunas localidades, aunque han surgido otros problemas que damos por
hecho que se solucionaran a corto o medio plazo (problema de simultaneidad de red antigua y
nueva red y conexiones con fotocopiadora y escaner).

A lo largo del curso se ira haciendo una evaluacion del funcionamiento de las redes para tratar
de localizar y solventar problemas. Al terminar el curso se hara una evaluacion mas exhaustiva 55
para tratar de hacer las mejoras donde se considere necesario (ANEXO PLAN DIGITAL 19).

M Propuestas de innovacioén y mejora

Disposicién de equipos y software en cada Equipo Directivo | Primer Trimestre
espacio del centro segun sus necesidades. CAU Educativo
3 Seguimiento y mantenimiento de equipos Equipo Directivo, Todo el curso
5 para garantizar un correcto funcionamiento Coordinadores
'g de los mismos. TIC, Servicio de
E o mantenimiento
% g Instalacién de software o hardware cuando Equipo Directivo, Todo el curso
- “g es preciso previa descongelacion de Coordinadores
& > | equipos. Solicitud al CAU. TIC, Técnicos de
g % mantenimiento y
s g CAU Educativo
@ S | Homogeneizar caracteristicas en todas las Equipo Directivo | Primer Trimestre
§“ 'q% aulas yllocalidadfas. | . _
S Inversion en equipamiento para equiparar Comision TIC Todo el curso
ICCZ recursos de forma continuada.
5 Disposicién de material especifico y Equipo Directivo, Todo el curso
Q adaptado si es preciso para ACNEEs Coordinadores
cuando se dan casos concretos. TIC, Técnicos de

mantenimiento
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Inventario inicial de todos los recursos
tecnoldgicos del centro. ANEXO PLAN
DIGITAL 20 y ANEXO PLAN DIGITAL 21

Equipo Directivo y
coordinadores TIC

Primer Trimestre

Mantenimiento del inventario.

Equipo Directivo

Todo el curso

Etiquetado de equipos en todas las aulas y
localidades. ANEXO PLAN DIGITAL 23

Equipo Directivo y
Coordinadores
TIC

Todo el curso

Informacidén a los usuarios de las normas
existentes en cuanto al uso de recursos
TIC. ANEXO PLAN DIGITAL 07

Equipo Directivo y
coordinadores TIC

Primer Trimestre
(general)
Todo el curso
(nuevos
docentes)

Deteccion de equipos susceptibles de ser
retirados del uso en el centro.

Comision TIC

Todo el curso

Seguimiento de proceso de reciclaje o
reutilizacion de equipos. ANEXO PLAN
DIGITAL 22

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes
y servicios

Equipo Directivo

Todo el curso

Conocimiento de la red de cada localidad.
ANEXO PLAN DIGITAL 21

Equipo Directivo y
Coordinadores
TIC

Primer Trimestre

Mantenimiento basico de la estructura fisica
de la red de cada edificio.

Equipo Directivo y
Coordinadores
TIC

Todo el curso

Seguimiento de actuaciones Escuelas
Conectadas

Equipo Directivo

Todo el curso

Organizacion tecnolégica de
redes y servicios

Apertura de incidencias con el CAU
Educativo

Equipo Directivo

Todo el curso

Seleccion de maestro CompDigEdu, en
funcién de su competencia digital, su
continuidad en el centro y su capacidad
para transmitir.

Equipo Directivo

Tercer Trimestre

Seleccion de maestros coordinadores TIC,
en funcion de competencia digital,
disponibilidad horaria y, a ser posible,
continuidad en el centro.

Equipo Directivo

Primer Trimestre
(inicio de curso)

Seleccion de recursos materiales, en
funcion de las necesidades, prioridades y
urgencia.

Planificacion de equipamiento,
organizacion, mantenimiento y
nactidn Aa aniilinne \v carvirine

Equipo Directivo y
Comisién TIC

Todo el curso
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Seleccion de recursos digitales para el
repositorio de centro, procurando que
primen los criterios de gratuidad, facilidad
de uso y versatilidad.

Comision TIC,
tutores y
especialistas

Todo el curso

Supervision de los recursos digitales y
dinamizacion del repositorio de centro.

Comision TIC

Todo el curso

Mantenimiento de un repositorio de
recursos creado con Wakelet, desde el
centro y colaborando los maestros
integrantes de la comisién TIC.

Equipo Directivo y
Comision TIC

Todo el curso

Informacidn al claustro del sistema de

Equipo Directivo

Primer Trimestre

de los equipos prestados.

© ;%5, préstamo existente en el centro.

§ g Disposicién de hoja de solicitud y/o Todo el claustro Todo el curso

o § formulario (ANEXO PLAN DIGITAL 26).

-8 S | Seguimiento de los préstamos y correcta Todo el claustro Todo el curso

S % utilizacion de los equipos prestados.

< % Colaboracion para una correcta devolucion Todo el claustro Todo el curso
o

Seguimiento y evaluacién continua del
funcionamiento de las redes de cada
localidad.

Equipo Directivo
y CCP

Todo el curso

Mantenimiento durante el curso de las
diferentes redes existentes en el centro.

Equipo Directivo,
Coordinadores
TIC y técnicos de
mantenimiento

Todo el curso

Derivacion de incidencias a servicios de
mantenimiento. ANEXO PLAN DIGITAL 01

Equipo Directivo

Todo el curso

Valoracion final del funcionamiento de las
redes de cada localidad. ANEXO PLAN
DIGITAL 19

Equipo Directivo,
comision TIC,
tutores y
especialistas

Tercer Trimestre

Planteamiento de propuestas de mejora
para el préximo curso ANEXO PLAN
DIGITAL 19

Valoracion y diagndstico de estructura,
funcionamiento y su uso educaativo

Equipo Directivo,
comisién TIC

Tercer Trimestre

Acciones de mejora:

e Mejorar las conexiones a internet, agilizando las incidencias abiertas con el CAU

Educativo en la medida de nuestras posibilidades.

e Adquisicion o solicitud de carros de carga y almacenamiento para los dispositivos

individuales existentes en cada aula.
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3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

M Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades

En general, los equipos estan configurados de una forma similar. Todos tienen un sistema
operativo Windows, aunque distintas versiones. Por lo general, todos tienen instalado Windows
7; los mas recientes, Windows 10. Todos los equipos tienen la misma contrasefia de acceso,
conocida por profesores y alumnos, pero evitando que personas ajenas al centro accedan a los
equipos facilmente. Los ordenadores del Equipo Directivo tienen una contraseia diferente ya que
es en estos equipos donde se almacena la informacion mas sensible sobre los alumnos.

Uno de los objetivos de que los equipos estén congelados tiene que ver precisamente con la
proteccion de datos ya que se previene que queden almacenados datos de caracter personal,
propios o de terceros.

Todas las contrasefias de acceso a equipos, programas, redes 0 servicios se encuentran
registradas en un documento bajo custodia del Equipo Directivo (ANEXO PLAN DIGITAL 24 —
ENLACE NO DISPONIBLE). Su conocimiento esta limitado a las personas responsables del uso
de las cuentas o servicios.

En cuanto a los datos relacionados con las imagenes o voz del alumnado, cada curso escolar se
recoge la autorizacion de todos los alumnos (ANEXO PLAN DIGITAL 25) para poder utilizar este
tipo de datos en los siguientes entornos:

e Herramientas Office 365 (Teams, Kaizala, Sway, Forms...).
e Pagina web del centro.

e Revista escolar.

e Radio escolar.

e Redes sociales: Facebook y Twitter.

e Alojamiento de videos: YouTube.

e Blogs o webs de aula.

e Montaje de fotos y/o videos para las familias.

Cada curso la autorizacion es actualizada para tratar de dar respuesta a las necesidades que se
van presentando y ajustarse a la realidad del centro.

Para hacer una buena gestion, en relacién al almacenamiento de datos, desde el centro se trata
de seguir las indicaciones recogidas en la “Guia para centros educativos” publicada por la
Agencia Espariola de Proteccién de Datos. (ANEXO 07)

Como norma general, no se almacenan datos de ningun tipo en los ordenadores del centro, de
ahi que la mayoria de ellos se encuentren congelados. Los Unicos ordenadores con informacién
sensible sobre alumnos, familias y maestros, y la propia informacién del centro, son los
ordenadores del equipo directivo. Del ordenador de secretaria se realiza copia de seguridad
semanal (viernes de cada semana) y se envian copias a servidor del programa Colegios y de
Gece.

En el caso de las imagenes o videos, se recuerda al profesorado que no esta permitido el
almacenamiento de imagenes de los alumnos en los dispositivos personales; existe un sistema
de almacenamiento en la cuenta de OneDrive del centro, con carpetas creadas por localidades
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y compartidas con los maestros de cada localidad para volcar este tipo de archivos. En caso de
enviarse cualquier tipo de imagen siempre se realiza a través de aplicaciones corporativas (Office
365) para posteriormente eliminarse de los dispositivos personales.

M Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y
documentales

Para garantizar la confidencialidad de los datos de los equipos, el centro dispone de un
documento en el que se refleja un acuerdo respecto a la proteccidn y confidencialidad de datos,
que se firma juntamente con las empresas que realizan el mantenimiento. ANEXO PLAN
DIGITAL 02

M Actuaciones de formacion y concienciacion

El alumnado recibe formacioén continua, en la sexta hora de matematicas, en el manejo basico
del ordenador, aplicaciones y programas, pero también destinada al uso correcto y responsable
de los mismos. Ademas, recibe indicaciones en los talleres de seguridad, el Plan de Seguridad
y Confianza Digital o el Plan Director acerca del uso seguro de contrasefias y cuentas.

Los profesores, ademas de la guia de inicio de curso, donde pueden encontrar la informacion de
seguridad basica, reciben una formacién continua a lo largo del curso, a través del maestro
CompDigEdu y de pildoras formativas durante las reuniones de coordinacion. 59

En cuanto al sector de padres, se realiza una encuesta al inicio de curso con la intencién de
detectar necesidades e inquietudes en los mismos. De esta encuesta se extrae la informacion
necesaria para poder ofertar talleres que respondan a sus necesidades, habitualmente
impartidos por miembros del equipo directivo. Fundamentalmente estos talleres se encaminan al
manejo basico de Office 365 y Kaizala, ademas de seguridad en internet (ANEXO PLAN DIGITAL
16)

M Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion
a la normativa de proteccion de datos.

Cada afio se realiza una revision de las posibles novedades en la normativa referente a la
proteccion de datos, con la intenciéon de adecuar y actualizar la autorizacién de datos que cada
afio es renovada y firmada por los padres.

En cuanto a las claves, el equipo directivo es el encargado de que se renueven cada cierto
tiempo, renovaciéon que queda reflejada en el documento de claves (ANEXO PLAN DIGITAL -
ENLACE NO DISPONIBLE). Esta renovacion trata de cumplir con los estandares de seguridad
en cuanto a contrasefias y solo son conocidas por los miembros del equipo directivo. Ademas, a
final de curso se procede a revisar y limpiar los ordenadores fijos, portatiles, convertibles y tablets
que no se encontraban congelados, con la intencién de que no quede ningun tipo de aplicacion,
y lo que es mas importante, de informaciéon personal en los mismos. En este sentido, los
ordenadores del equipo directivo también se limpian de archivos innecesarios, aunque no se
eliminan completamente todos los datos.
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Para valorar que toda esta seguridad se lleva a cabo, ademas del control continuo que se tiene
de los equipos, al finalizar el curso escolar se completa una memoria donde quedan reflejadas
todas las tareas que se deben realizar y si se han realizado o no. Esta memoria es completada
tanto por el equipo directivo como por la comision TIC, asi como por los miembros del claustro
en los distintos interniveles (ANEXO PLAN DIGITAL 05).

M Propuestas de innovacién y mejora

Estructura organizativa de seguridad

Contrasefias y renovacion de las mismas.
(ANEXO PLAN DIGITAL — ENLACE NO
DISPONIBLE)

Equipo directivo

Primer Trimestre

Equipos congelados.

Comision TIC

Todo el curso

Elaboracion y renovacion de autorizacion de
datos e imagenes (ANEXO PLAN DIGITAL
25)

Equipo directivo

Tercer Trimestre

Almacenamiento y eliminacion de datos.

Equipo directivo

Todo el curso

Elaboracion y entrega de guia basica TIC a
nuevos profesores (ANEXO PLAN DIGITAL
07)

Equipo directivo

Primer Trimestre

Reuniones informativas Plan Digital

Equipo directivo

Todo el curso

Copias semanales de seguridad del equipo
de secretaria en dispositivos externos, y
envio de copias a servidor Junta.

Equipo directivo

Todo el curso

Criterios de
almacenamie

nto y custodia

Firma del documento tecnoldgico de centro,
redes y servicio: ANEXO PLAN DIGITAL 02
e Daniel Eneko
e Sofical

Equipo Directivo

Todo el curso

Custodia de los documentos firmados.

Secretario

Todo el curso

Actuaciones de formacioén y
concienciacion

Formacion continua alumnos en seguridad y
responsabilidad en el uso de las TIC.

Comision TIC

Todo el curso
Segundo
Trimestre

(especifica)

Informacién inicial Plan Digital y entrega de
guia basica de uso a profesores (ANEXO
PLAN DIGITAL 06)

Equipo directivo

Primer Trimestre

Formacion en uso basico, seguridad,
almacenamiento para profesores.

Comision TIC

Todo el curso

Elaboracion y entrega encuesta a padres y
madres sobre necesidades TIC. (ANEXO
PLAN DIGITAL 16)

Equipo directivo

Primer Trimestre
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Analisis de respuestas, y puesta en practica
de talleres para padres.

Comision TIC
Equipo directivo

Primer Trimestre
(analisis)
Todo el curso
(desarrollo)

Criterios de evaluacion de seguridad de datos,
redes y servicios - normativa de proteccién de
datos.

Revision de normativa sobre uso de datos e
imagenes y elaboracién de autorizacién
anual.

Equipo directivo

Primer Trimestre

Control sobre la renovacion y anotacién de
contrasefas. (ANEXO PLAN DIGITAL —
ENLACE NO DISPONIBLE)

Equipo directivo

Todo el curso

Control sobre revision y limpieza de
dispositivos de las diferentes localidades.

Comision TIC

Tercer Trimestre

Control sobre la elaboracién y envio de
copias de seguridad del equipo de
secretaria.

Equipo directivo

Todo el curso

Revision y valoracién del Plan Digital, para
futuras actualizaciones. (ANEXO PLAN
DIGITAL 05)

Claustro de
profesores
Comision TIC
Equipo directivo

Tercer Trimestre

Control sobre cumplimiento de normas de
seguridad, imagenes, tratamiento de
datos....

Comision TIC

Todo el curso

Acciones de mejora:

e Realizacion de talleres de seguridad y confianza digital en distintos dmbitos (alumnado,
profesorado, familias).
o Establecer, en el RRI o documento que corresponda, actuaciones ante incidentes de
seguridad.

e Realizar un seguimiento de la seguridad de equipamientos y servicios.

e Fomentar la participacién del centro en actividades de formacion y concienciacién sobre
el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red.

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO:

Como el resto de planes del centro, el Plan Digital debe llevar asociado un proceso de evaluacion,
seguimiento y revision. De todo este proceso debe surgir una reflexion que permitira adaptar el
plan a las futuras necesidades y circunstancias.

GOBIERNO
DE ESPAMA
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Para realizar un seguimiento y diagndstico del Plan retomaremos los objetivos planteados al
inicio de curso, en enero, con la revisién de la PGA y en junio, a la hora de realizar las memorias
de fin de curso, y comprobaremos y valoraremos el grado de consecuciéon de los mismos,
asignando una valoracion cuantitativa y otra cualitativa indicando observaciones de la valoracion
dada. Esta reflexion se realizara por ciclos e interniveles y posteriormente se analizara en reunién
de CCP para proponer posibles cambios de mejora (ANEXO PLAN DIGITAL 05).

M Herramientas que se van a tener en cuenta para evaluar el Plan Digital

1. Sistemas de acreditacion externa (Certificacion CoDiCe TIC).

2. Hoja de valoracién de las actuaciones propuestas desde las distintas areas (ANEXO
PLAN DIGITAL 04)

3. Evaluacion del Plan Digital (ANEXO PLAN DIGITAL 05)
Valoracion de actuaciones directas (ANEXO PLAN DIGITAL 19).

5. Memoria o evaluacion del Plan Digital de afios anteriores para analizar evolucion.

El seguimiento del Plan Digital se realizara en diferentes momentos a lo largo del curso,
principalmente al comenzar y finalizar cada trimestre.

e Valoracién por parte de la comision TIC y el claustro del grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, ultimo dia de coordinacion del trimestre inmediatamente anterior
al dia de la evaluacion (ANEXO PLAN DIGITAL 04).

e Traslado de la informacién de las valoraciones realizadas a la CCP en la primera reunion 62
del trimestre de este érgano de coordinacion didactica.

e Traslado de la informacion y conclusiones desde la CCP a los ciclos e interniveles para
contrastar informacién y hacer las aportaciones que se crean convenientes.

e Adaptacion, en caso de ser necesario, del Plan a las nuevas caracteristicas surgidas en
el contexto del centro.

El seguimiento realizado durante el desarrollo del Plan Digital constituye en si mismo una
evaluacion; aun asi, se considera necesario realizar una evaluacion formal al concluir cada curso
escolar que quede reflejada en la memoria anual.

e Evaluacion del grado de consecucion de las actuaciones establecidas en el Plan Digital
por ciclos e interniveles (ANEXO PLAN DIGITAL 04).

e Valoracion de la comisiéon TIC e informacion a CCP (ANEXO PLAN DIGITAL 05)
recogiendo las aportaciones realizadas por el claustro en la fase anterior.

e Propuestas de mejora para el siguiente curso a introducir en el Plan Digital (ANEXO
PLAN DIGITAL 05).

M Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Para valorar las propuestas y acciones de mejora se realizara una evaluacion cuantitativa y
otra cualitativa al finalizar el curso escolar:
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Organizacion, gestion y liderazgo

Organizar horarios para que los coordinadores TIC tengan
disponibilidad horaria para atender las necesidades exigidas
en el Plan Digital.

Seguir incentivando al profesorado en el uso de las TIC en
distintos ambitos: en el aula, como recurso para la propia
formacién, en la biblioteca, para contactar con las familias...

Organizar diferentes proyectos relacionados con las TIC (por
ejemplo, Radio Escolar) para que todo el claustro sea
participe de la actividad.

Configuracion de AbiesWeb para su correcto funcionamiento
dentro de Escuelas Conectadas.

Instalaciéon de ordenador de sobremesa en el puesto de
direccion y configuracion de red interna para compartir datos
del equipo de secretaria.

Conseguir una configuraciéon de fotocopiadora y escaner
para su correcto funcionamiento desde todos los
dispositivos.

Crear un repositorio con todos los documentos
institucionales del centro y/o sus resumenes.

Estudiar alternativas al uso de Kaizala como medio de
comunicaciéon, ya que se prevé su desaparicion
préoximamente.

63

Practicas de ensefianza y aprendizaje

Introduccién al manejo de drones con distintas finalidades
educativas.

Uso de materiales para trabajar con Realidad Virtual y
Realidad Aumentada (gafas de realidad virtual, cubos
MergeCube, camisetas, libros u otros materiales de realidad
aumentada...).

Robots educativos: continuar con el aprendizaje con Code &
Go, Lego Spike e implementar otros tipos de robots para el
uso y la investigacion en el aula (Edison, robots creados con
plastilina y sensores “Jovi”).

Revisar programaciones didacticas adaptadas a normativa
LOMLOE vy extraer contenidos relacionados con la
competencia digital.

Poner en funcionamiento el movil del centro para facilitar las
comunicaciones a través de Kaizala.

Desarrollo profesional

Formar al profesorado en el uso de nuevas herramientas
TIC.

Fomentar la participacion del profesorado en Proyectos de
Innovacion Educativa (PIE) relacionados con las TIC.

Procesos de evaluacion

Dinamizar y sistematizar las propuestas evaluativas incluidas
en el Plan Digital.
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Contenidos y curriculo
Creacion de mini-espacios culturales con ayuda de

dispositivos TIC (laboratorio de artes) en cada localidad
(pequefo escenario, iluminacion, equipo de sonido, gran
pantalla cine, micréfonos de pie y de diadema...).

Revisidon y mejora de los espacios EFFA en todas las
localidades (proyector o sistema de visionado, impresora 3D,
equipos individuales, estudio croma, equipo de radio...).
Aumentar los contenidos en los repositorios del centro.
Colaboracioén, trabajo en red e interaccion social

Actualizar de manera sistematica la pagina web y las redes
sociales (al menos, de forma semanal).

Nombrar un encargado de redes sociales con funciones bien
definidas para difundir las actividades que se realizan en el
centro y estar al dia de las actividades que realizan otros
centros de la zona.

Difusion de actividades en redes sociales de forma
sistematica.

Infraestructura

Mejorar las conexiones a internet, agilizando las incidencias
abiertas con el CAU Educativo en la medida de nuestras
posibilidades.

Adquisicion o solicitud de carros de carga y almacenamiento 64
para los dispositivos individuales existentes en cada aula.
Seguridad y confianza digital

Realizacion de talleres de seguridad y confianza digital en
distintos ambitos (alumnado, profesorado, familias).
Establecer, en el RRlI o documento que corresponda,
actuaciones ante incidentes de seguridad.

Realizar un seguimiento de la seguridad de equipamientos y
servicios.

Fomentar la participacién del centro en actividades de
formacién y concienciacién sobre el uso seguro de los
equipos, servicios y convivencia en la red.

4.2. EVALUACION DEL PLAN:

Para valorar de forma cuantitativa las actuaciones propuestas, se proponen distintos indicadores
que podran tenerse en cuenta para analizar y evaluar distintos aspectos del plan.

M Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan Digital

Procesos de ensefianza y aprendizaje: numero de areas implicadas en el
desarrollo del plan; niumero de sesiones especificas de competencia
digital; numero de equipos de trabajo en Teams; nimero de sesiones
formativas enTeams para alumnos, profesores y familias; nimero de
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evaluaciones iniciales realizadas; numero de recursos incluidos en el
repositorio del centro; nimero de equipos de comunicacion en Kaizala.
Procesos de evaluacion: numero de evaluaciones de contenidos
realizadas a los alumnos; numero de autoevaluaciones en competencia
digital del profesorado realizadas; numero de cuestionarios sobre la
reflexion individual de la practica docente realizados; numero de
cuestionarios sobre las valoraciones de procesos realizados.

Contenidos y curriculo: nUmero de areas implicadas en el desarrollo del
plan; nimero de contenidos trabajados en las sesiones especificas de
trabajo de la competencia digital; numero de recursos incluidos en el
repositorio del centro.

Gestion, organizacion y liderazgo: numero de documentos actualizados y
difundidos; numero de programas de gestidn empleados; copias de
seguridad realizadas.

Formacion y desarrollo profesional: numero de autoevaluaciones de
competencia digital del profesorado realizadas; nimero de participantes
en el cuestionario SELFIE; nimero de propuestas formativas realizadas;
nuamero de actividades formativas realizadas (alumnos, profesores vy
familias); numero de participantes en las actividades formativas; numero
de reuniones en las que se tratan aspectos relacionados con la
competencia digital; numero de herramientas digitales seleccionadas;
numero de profesores que reciben el protocolo de nueva incorporacion.
Colaboracion, trabajo en red e interaccion social: numero de 65
actualizaciones de la web del centro; numero de paginas web creadas;
numero de intervenciones en redes sociales; numero de equipos de
trabajo creados (Teams); numero de grupos de comunicacion creados
(Kaizala); numero de incidencias generadas con respecto al buen uso de
los grupos de comunicacion.

Infraestructura: ndmero de equipos en uso; numero de incidencias
generadas; numero de dispositivos registrados y etiquetados; nimero de
equipos mejorados; numero de equipos reciclados; numero de
documentos tecnolégicos (compromiso) utilizados.

Seguridad y confianza digital: nimero de contrasefias actualizadas;
numero de equipos congelados; numero de autorizaciones de imagenes
0 voz registradas; numero de guias basicas para el profesorado
entregadas; numero de copias de seguridad realizadas; numero de
talleres realizados (alumnos, maestros, familias); nimero de encuestas
de necesidades en las familias realizadas; numero de dispositivos
revisados y restaurados.

M Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada
La evaluacion respecto a la comunidad educativa se centrara en los distintos sectores:

e Respecto al alumnado: recogida de informacion mediante la observacion directa y
registro para hacer una correcta valoracion de la competencia digital.

e Respecto al profesorado: recogida de informacion mediante observacion y comunicacion
directa, a través de los diferentes cuestionarios que se realizan en distintos momentos
en relacién al Plan Digital.

-,,,_a SOBERNO  MMSTERO & Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
7 ki DE ESPARA peebucacion 5 Castilla y Leon . Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion




«® X0ODIE

Competence Digtel de Centros

e Respecto al equipo directivo: a través de la propia memoria del Plan Digital se analizaran
las necesidades observadas en cada ambito escolar realizando propuesta de mejora
para cursos sucesivos.

e Respecto al resto de usuarios: a través de observacion y comunicacion directa se
recogeran valoraciones que ayuden a determinar el nivel de competencia digital de otros
usuarios relacionados con el centro.

M Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefnada

Desde la CCP y en colaboraciéon con la comisién TIC a finales de curso se realizara una
evaluacion de los resultados obtenidos de la aplicacién del Plan Digital y se valorara también la
temporalizacién llevada a cabo en el curso escolar que termina.

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION:

Tanto en las reuniones del profesorado, CCP, como en las revisiones de cada una de las fases
del Plan Digital, se detectaran los aspectos de mejora y se plasmaran por escrito cuando sea
necesario.

Se recogeran las sugerencias aportadas por familias y alumnos a través de los tutores o el correo
electrénico del centro.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de planes de accién para el curso
siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias.

Una vez evaluados los distintos aspectos del plan, se recopilaran las propuestas de mejora para
hacer nuevas propuestas y modificar el Plan Digital en los apartados que corresponda. De dichas
modificaciones se informara a los sectores de la comunidad educativa que se vean implicados.

M Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

Para establecer un orden de desarrollo en las acciones de mejora propuestas, se indica a
continuacion, mediante un codigo de colores, la prioridad de las mismas y el plazo de ejecucion
que seria deseable:

Prioridad alta
Corto plazo

Prioridad media
Medio plazo

Organizacion, gestion y liderazgo

e Organizar diferentes proyectos relacionados con las TIC (por ejemplo, Radio Escolar)
para que todo el claustro sea participe de la actividad.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MNETERD - Junta de Plan de Recuperacioén,
g Pes ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Ledén WA Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién s o s




DE ESPAMA DE EDUCACIGN

NODIE

\cia Digsl de Centros

e Configuracion de AbiesWeb para su correcto funcionamiento dentro de Escuelas
Conectadas.

¢ Instalaciéon de ordenador de sobremesa en el puesto de direccién y configuracién de red

interna para compartir datos del equipo de secretaria.

e Crear un repositorio con todos los documentos institucionales del centro y/o sus
resiumenes.

Practicas de ensefianza y aprendizaje
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e Revisar programaciones didacticas adaptadas a normativa LOMLOE vy extraer
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Desarrollo profesional

L]
~

e Fomentar la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa (PIE
relacionados con las TIC.

Procesos de evaluacion
e Dinamizar y sistematizar las propuestas evaluativas incluidas en el Plan Digital.

Contenidos y curriculo

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

e Actualizar de manera sistematica la pagina web y las redes sociales (al menos, de forma
semanal).

e Nombrar un encargado de redes sociales con funciones bien definidas para difundir las
actividades que se realizan en el centro y estar al dia de las actividades que realizan
otros centros de la zona.

e Difusién de actividades en redes sociales de forma sistematica.
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Competenci Digtel de Centros

Infraestructura

Seguridad y confianza digital

¢ Fomentar la participacion del centro en actividades de formacién y concienciacion sobre
el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red.

M Proceso de revision y actualizacion del Plan

El Plan Digital sera revisado y actualizado cada dos cursos académicos, coincidiendo con las
fechas de renovacion de certificacion o solicitud de nueva certificacion por haber pasado cuatro
cursos con la misma. No obstante, se revisara y actualizara cada vez que se publique nueva
normativa que le afecte en su totalidad o en parte.
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ANEXOS

Anexo 01 - Guia funcionamiento del |[Anexo 02 - Guia datos vy distribucion de Anexo 03 - Guia Inicio rapido
CAU técnicos WiFi Escuelas Conectadas

Anexo 04 - Guia tutorial cambio DNS Anexo 05 - Guia escanear enred |Anexo 06 - Guia politica uso aceptable
Escuelas Conectadas desde los centros educativos red IRIS

69

AEPD

P ® comemo  mmsTERG . % Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
‘‘‘‘‘‘‘ i e ) Castilla y Leon WA Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion 5

wEE- )



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EbBc8aR38nJDnZjoHXy_fMkBibhYLKu6oby9Ybu4xqUOfw?e=zCrLou
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EbBc8aR38nJDnZjoHXy_fMkBibhYLKu6oby9Ybu4xqUOfw?e=zCrLou
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EcfSFGrfBmJItdOkncyogiwBY25WrSju9CKqpzMbEBv2sg?e=B4jaAa
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EcfSFGrfBmJItdOkncyogiwBY25WrSju9CKqpzMbEBv2sg?e=B4jaAa
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETOyrzPDiLxLqsUXvf9kZE0Bqvfp7EvPJ5qBshSrIfNR2Q?e=sgR60R
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETOyrzPDiLxLqsUXvf9kZE0Bqvfp7EvPJ5qBshSrIfNR2Q?e=sgR60R
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EU1_VwLliE9Dvii_oxTG4g4BNfKlhmJKS1Iz6QbhPI439g?e=yfPQXs
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EU1_VwLliE9Dvii_oxTG4g4BNfKlhmJKS1Iz6QbhPI439g?e=yfPQXs
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EQehmPQ_rQFHuABcULXl2e8Bh15dyeYwkfPca6ySr8rTUQ?e=4Cpikb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EQehmPQ_rQFHuABcULXl2e8Bh15dyeYwkfPca6ySr8rTUQ?e=4Cpikb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EStHxU9s1iRHvt_oqat2CD8BOnMghDmjtX4BK5jFWoLkBQ?e=RugPyG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EStHxU9s1iRHvt_oqat2CD8BOnMghDmjtX4BK5jFWoLkBQ?e=RugPyG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EakCg51BD_BOqTSEg-6S3U0B8JGrJ1QQ2bxNFHzwXwh9QQ?e=eE2m6C
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EakCg51BD_BOqTSEg-6S3U0B8JGrJ1QQ2bxNFHzwXwh9QQ?e=eE2m6C

Anexo Plan Digital 01 — Parte de

Anexo Plan Digital 02 - Acuerdo con

averias e incidencias

empresas de mantenimiento

Anexo Plan Digital 03 -
Designacion comision TIC

Anexo Plan Digital 04 — Propuestas

Anexo Plan Digital 05 - Evaluacion

Anexo Plan Digital 06 — Resumen

anuales Plan Digital

del Plan Digital

Plan Digital

Anexo Plan Digital 07 - Acogida TIC

Anexo Plan Digital 08 - Contenidos

Anexo Plan Digital 09 - Contenidos

nuevos profesores

TIC de las programaciones LOMCE

especificos infantil y primaria

70

¥ Junta de
%) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
" Transformacién y Resiliencia

MINISTERIC

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

DE ESPAMA DE EDUCACIGN
¥ FORMACION PROFESIONAL

mEE- )



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ER9IuriqEOpFiuIANy_N7nYBeADq3Oq9mN9d77ObKDrmVg?e=PjU0mt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ER9IuriqEOpFiuIANy_N7nYBeADq3Oq9mN9d77ObKDrmVg?e=PjU0mt
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EecGdZnvYKJKmLW2XmFYy_QBsIRJWaD6Eo2bnsO_EeXC5g?e=btr7oB
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EecGdZnvYKJKmLW2XmFYy_QBsIRJWaD6Eo2bnsO_EeXC5g?e=btr7oB
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETmWC4r8XBNJirosiJYd9n0BhVrhZZ3hHG1RmyFa-ag_gg?e=7ErXfo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETmWC4r8XBNJirosiJYd9n0BhVrhZZ3hHG1RmyFa-ag_gg?e=7ErXfo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EeW3P5HoI4hGsysRMCmPOs0BjULFc2S7ubucn9j5ugvudQ?e=epnUxx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EeW3P5HoI4hGsysRMCmPOs0BjULFc2S7ubucn9j5ugvudQ?e=epnUxx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EaYlV-Txm5JGgR6QXBpgzMABACjMMumDm-cEFFAGv1uADQ?e=PjVquk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EaYlV-Txm5JGgR6QXBpgzMABACjMMumDm-cEFFAGv1uADQ?e=PjVquk
https://view.genial.ly/63c6e6397c91a4001a7468a1/presentation-copia-curso-20222023-plan-codice-tic-resumen-visual
https://view.genial.ly/63c6e6397c91a4001a7468a1/presentation-copia-curso-20222023-plan-codice-tic-resumen-visual
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWb7EjRKdn9AvkX6gwWZh3ABEryqAiyAIZFWsc_R7X4Rmg?e=LnApPg
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWb7EjRKdn9AvkX6gwWZh3ABEryqAiyAIZFWsc_R7X4Rmg?e=LnApPg
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EXOF_XdY62dJiGfL-CZU2_oBh7_rQPXHsQb1qo-nei1jrw?e=3xhe8J
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EXOF_XdY62dJiGfL-CZU2_oBh7_rQPXHsQb1qo-nei1jrw?e=3xhe8J
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ed1VWjLKPXhDuLivUHCkDYYBySlPOFXP3NAzY6KWea976A?e=RkRJ4M
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ed1VWjLKPXhDuLivUHCkDYYBySlPOFXP3NAzY6KWea976A?e=RkRJ4M

Anexo Plan Digital 10 - Evaluacion Anexo Plan Digital 11 - Calendario Anexo Plan Digital 12 - Normas de
competencia digital en alumnos de ocupacion y responsable uso

Anexo Plan Digital 13 - . . Anexo Plan Digital 15 -
: - Anexo Plan Digital 14 - Tarjetas = .
Configuracién grupos Teams y 20CES0 DAGINGS Wix Autoevaluaciéon competencia digital
Kaizala docente

71

- . Anexo Plan Digital 17 Editable - Anexo Plan Digital 18 - Cuestionario
Anexo_PIan D|q|t_al 16 - Detec_c_lon Registro de participacién y sobre la reflexion personal de la
necesidades digitales en familias = S e
consecucion de objetivos practica docente

EEEEEEE peebucacion B castilla y Leén WA Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion

somemio o % Junta de Plan de Recuperacion, - Financiado por la Unién Europea
o,



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ee1-f3X7Y_5Gs7yhaFRIco8BsRBBMaZ5WZYGrDgW58rvOw?e=v2Pq9A
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ee1-f3X7Y_5Gs7yhaFRIco8BsRBBMaZ5WZYGrDgW58rvOw?e=v2Pq9A
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EX1rOV_228tEs-LG7ewyAewBI8p1NYa4iyGqo9nl3L-aoA?e=21ah5m
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EX1rOV_228tEs-LG7ewyAewBI8p1NYa4iyGqo9nl3L-aoA?e=21ah5m
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EUC5PWK5z7dNoYF3_e4Tx9sBqO3Ccr5CNlmAXMGhO_uTig?e=TwdXF8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EUC5PWK5z7dNoYF3_e4Tx9sBqO3Ccr5CNlmAXMGhO_uTig?e=TwdXF8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=ieXpWG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=ieXpWG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EWMBoOOlYM5BnqOcT3z23ycBt6C695UbUO8FYiEQ2t7Uow?e=ieXpWG
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EhR6wXXkJaBNrJ4xtx2zXqMB1ZCejmXbTxB6ZUBS0MuX1Q?e=f8cBuP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EhR6wXXkJaBNrJ4xtx2zXqMB1ZCejmXbTxB6ZUBS0MuX1Q?e=f8cBuP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ES470TtxbfxAmqzOq6fm_oIB6S2vZnrO7aycvjWrz8rnlg?e=27c2ac
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ES470TtxbfxAmqzOq6fm_oIB6S2vZnrO7aycvjWrz8rnlg?e=27c2ac
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ES470TtxbfxAmqzOq6fm_oIB6S2vZnrO7aycvjWrz8rnlg?e=27c2ac
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EVFpGkahOrxCry40DiIaOPkB5WeDERh5UoQkWngt7UYnuA?e=ikbUgl
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EVFpGkahOrxCry40DiIaOPkB5WeDERh5UoQkWngt7UYnuA?e=ikbUgl
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ebv-W-pxrthFpA64RDLkIZIBMKz3lUAdkmbY2D61c1mx_A?e=IBgdFo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ebv-W-pxrthFpA64RDLkIZIBMKz3lUAdkmbY2D61c1mx_A?e=IBgdFo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ebv-W-pxrthFpA64RDLkIZIBMKz3lUAdkmbY2D61c1mx_A?e=IBgdFo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Eetq7RiJ5jtPgYdRgZwnH8kBJ2UINArIyVx7-46IxCAkXw?e=giE9eD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Eetq7RiJ5jtPgYdRgZwnH8kBJ2UINArIyVx7-46IxCAkXw?e=giE9eD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Eetq7RiJ5jtPgYdRgZwnH8kBJ2UINArIyVx7-46IxCAkXw?e=giE9eD

Anexo Plan Digital 19 - Valoracion Anexo Plan Digital 20 - Inventario Anexo Plan Digital 21 — Datos
de procesos informatico tecnoldgicos

Anexo Plan Digital 22 - Reciclaje de Anexo Plan Digital 23 - Etiquetas Anexo Plan Digital 24 - Resumen
aparatos electrénicos equipos informaticos claves

No disponible

72
Anexo Plan Digital 25 - Autorizacion | Anexo Plan Digital 26 — Solicitud uso |Anexo Plan Digital 27 — Procedimiento
uso de iméqenes (Sept. 2023) privativo de equipos informaticos CAU Educativo
comeue T % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
EEEEEEE peebucacion 5 Castilla y Leon . Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion o



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETASjllqvY1Fv45G_C6LZBkBPdaX1GRKxbfoxtNhv6cqDQ?e=Uv0EkR
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ETASjllqvY1Fv45G_C6LZBkBPdaX1GRKxbfoxtNhv6cqDQ?e=Uv0EkR
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EZPwkRGsDjlMuIxaPkoMjfQBqmdAJd2DgxMbktdfxSIBMQ?e=SlePYV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EZPwkRGsDjlMuIxaPkoMjfQBqmdAJd2DgxMbktdfxSIBMQ?e=SlePYV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ES3dWQdG5ylDv3F65pbyYCUBkbhIDXeL-Gd67S8XZOGLcQ?e=SFMJtb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/ES3dWQdG5ylDv3F65pbyYCUBkbhIDXeL-Gd67S8XZOGLcQ?e=SFMJtb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Eb692mO4cyRHtYwgGqVEjo4BDCHet3OjICYe1d1sC0DbQA?e=55ptvk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Eb692mO4cyRHtYwgGqVEjo4BDCHet3OjICYe1d1sC0DbQA?e=55ptvk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EfgDzyRmaV5Jh1iqwX8D7tQBe8Gg2bJuIYy178Etl0u5sg?e=7gFabF
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EfgDzyRmaV5Jh1iqwX8D7tQBe8Gg2bJuIYy178Etl0u5sg?e=7gFabF
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ec-q-ODhdLBNnt8Hf7c1_9cB-E_TB_AhqGRjGEMPcYcsVA?e=4GKO6l
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/Ec-q-ODhdLBNnt8Hf7c1_9cB-E_TB_AhqGRjGEMPcYcsVA?e=4GKO6l
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMcvP9BDvFgBGq0t-bja7hI5UMzhNRzU0UUMxS0syQjU5MU9NNTZCWEE4Vi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMcvP9BDvFgBGq0t-bja7hI5UMzhNRzU0UUMxS0syQjU5MU9NNTZCWEE4Vi4u
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EdeAWPn43_pHjW3ZHMQPVPMBM56ZJyWJAUqhndBbF8qPhg?e=Gh7z72
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/40004831_educa_jcyl_es/EdeAWPn43_pHjW3ZHMQPVPMBM56ZJyWJAUqhndBbF8qPhg?e=Gh7z72

